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CAIET DE SARCINI
SERVICII EDUCATIONALE DE TIP FORMAL (AFTER-SCHOOL)
PENTRU BENEFICIARII PROIECTULUI "EDUCATIE PENTRU VIATA”,
PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

1. Introducere

Prezentul Caiet de sarcini constituie documentul de bazi care defineste cerintele minime
obligatorii pe baza cdrora se elaboreazd si se evalueaza ofertele tehnice si financiare pentru
atribuirea contractului de achizitie publicd privind prestarea serviciilor educationale de tip
formal (after-school), destinate elevilor din invatiméantul primar si gimnazial, beneficiari ai
Proiectului ,,Educatie pentru viatid”, in anul scolar 2025-2026.

Cerintele previzute in prezentul Caiet de sarcini au caracter minimal, iar ofertantii au
obligatia de a demonstra prin propunerea tehnicd modul concret de conformare. Orice ofertd care
nu respectd cerintele minime va fi declaratid neconforma.

2. Cadrul legislativ

o Legeanr. 198/2023 privind invitamantul preuniversitar;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

e HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
98/2016;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
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e  Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3463/2025 privind structura anului scolar 2025-2026;
e HCL Sector 1 nr. 212/08.09.2025 privind aprobarea finantarii Proiectului ,,Educatie pentru
viatd”. :

3. Informatii generale Proiect

3.1 Scopuk:
e dezvoltarea si diversificarea serviciilor educationale alternative pentru elevi;

e crearea unui mediu sigur si placut pentru desfagurarea activititilor educationale si
recreative dupd orele de curs;
e sprijinirea elevilor in efectuarea temelor si consolidarea cunostintelor scolare.

3.2 Obiectivul
Obiectiv general:
e asigurarea continuitaii educatiei formale prin organizarea programului after-school,

destinat elevilor din ciclul primar si gimnazial.

Obiective specifice:

e efectuarea temelor scolare sub indrumare specializata;

e activitati remediale si de consolidare a invitarii;

e activititi de integrare si adaptare scolard,

e organizarea de jocuri si activitati recreative, culturale si artistice;
e promovarea egalitatii de sanse si a respectului reciproc intre elevi.

4. Datele acordului-cadru
4.1 Denumire: Servicii educationale de tip formal (after-school) pentru beneficiarii Proiectului

"Educatie pentru viad", pentru anul scolar 2025-2026

4.2 Tipul achizitiei: Modalitatea de achizitie publica este in conformitate cu prevederile art. 7,
alin. (1), lit. d), respectiv art. 68, alin. (1), lit. h, din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(servicii cuprinse in Anexa nr. 2).

4.3 Cod CPV: Servicii scolare diverse — 80410000-1

4.4 Durata acordului-cadru: Anul scolar 2025-2026, in perioada 01.10.2025 — 30.06.2026,
conform structurii anului gcolar.

4.5 Locul prestirii serviciilor: la sediul unititii de invatdamént SCOALA GIMNAZIALA
,,VASILE ALECSANDRI” din Bucuresti, sector 1, Str. Stirbei Vodi, nr. 32-34, si in sediul
din Bucuresti, Sector 1, Str. Virgiliu nr. 40.

4.6 Sursa de finantare: Buget local, articol 20.30.30

4.7 Valoarea estimati a acordului-cadru: 1.224.608,00 lei fari TVA.

La finalizarea procedurii proprii se va tncheia contractul subsecvemnt nr. 1 pentru
perioada 01.10.2025- 31.12.2025 in valoare de 413504 lei fara TVA, celelalte contracte
subsecvente urménd a se incheia in functie de alocatiile bugetare existente.
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[ | Valoare firi | |
Zile de TVA (lei)
Contract Perioada Perioada scoalda | Cantitate 28,00 TVA 21% | Valoare cu
Subsecvent contract prestare (estim.) | zile*copii | lei/elev/zi (lei) TVA (lei)
01.10.2025- 01.10.2025 -
Subsecvent 1 | 31.12.2025 19.12.2025 52 14768 413504 | 86835,84 | 500339,84
05.01.2026- 08.01.2026 -
Subsecvent 2 | 31.01.2026 30.01.2026 17 4828 135184 | 28388,64 163572,64
02.02.2026- 02.02.2026 -
Subsecvent 3 | 28.02.2026 27.02.2026 15 4260 119280 25048,8 144328,8
02.03.2026- 02.03.2026 -
Subsecvent 4 | 31.03.2026 31.03.2026 22 6248 174944 | 36738,24 211682,24
01.04.2026- 01.04.2026 - '
Subsecvent 5 | 30.04.2026 30.04.2026 | 15 4260 | 119280 25048,8 144328,8
04.05.2026- 04.05.2026 - '
Subsecvent 6 | 30.06.2026 19.06.2026 33 9372 262416 | 5510736 |  317523,36 |
154
TOTAL 43736 | 1224608,00 | 25716768 | 1481775,68

Nota:

*Serviciile se vor presta conform structurii anului scolar 2025-2026.

**Numdrul si durata contractelor subsecvente pot fi ajustate, in limita valorii §i a perioadei
acordului-cadru, in functie de alocdrile bugetare.

4.8 Criteriul de atribuire: ”Cel mai bun raport calitate-pret”
Factori de evaluare:
a) Propunerea financiard - P1 — pondere 40 %
b) Experienta si calificarea coordonatorului de proiect si a profesorilor indrumétori — P2 —
60%
Pentru factorul “Propunerea financiarid”- P1 - maxim 40 puncte - punctajul se va acorda astfel:

a) Pentru pretul minim ofertat se acordd punctaj maxim - 40 puncte

b) Pentru orice alt pret decét cel prevazut la lit a) punctajul se calculeaza dupd algoritmul:

P1n = (Pret minim / Pret oferta curenti) x 40

unde:
o PIn = punctajul ofertei curente;
e Pref minim = cel mai mic pret ofertat;
o Pret ofertd curentd = pretul analizat.

Pagina 3 din 11



Pentru factorul “Experienta si calificarea coordonatorului de proiect si a profesorilor
fndrumitori”- P2 - maxim 60 puncte - punctajul se va acorda astfel.

a) Pentru oferta cu cea mai mare experienfd totald doveditd se acordi punctaj maxim - 60
puncte.

b) Pentru celelalte oferte, punctajul se calculeazi dupa formula:
P2n = (Experienta ofertei curente / Experienta maximi) x 60

unde:
e P2n=rpunctaj ofertd curenti,
o Experienta ofertei curente = totalul anilor de experien{d relevanta pentru echipa propusi
(manager/coordonator, profesori indrumitori ) doveditd prin documente justificative;
o Experienfa maximd = cel mai mare total al anilor de experientd dovedifi, dintre toate
ofertele admisibile.

Nota:

Cerinta minimd obligatorie este ca personalul propus sd fie calificat i atestat conform legislatiei
in vigoare; ofertele care nu respectd acest prag vor fi declarate neconforme.

De asemeni, conducerea scolii va trebui sd fie consultatd si sd agreeze personalul ce urmeazd a fi
angajat, chiar sd il recomande.

Experienta si calificarea coordonatorului de proiect si a profesorilor indrumitori (P2) -
dovada se face prin prezentarea urmitoarelor documente justificative:
o CV-uri nominale, datate si semnate de titulari;
e copii ale diplomelor, certificatelor sau atestatelor care confirma calificdrile necesare;
« documente care atesta experienta relevanti: adeverinte de vechime, recomandéri, contracte
sau alte documente similare.

Punctajul final pentru fiecare ofertd se va obtine insumand punctajele pentru fiecare factor de

evaluare:
PF=Pln + P2n

Conform art. 139 din HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, clasamentul ofertelor se realizeazd prin acordarea, pentru
fiecare oferta in parte, a unui punctaj rezultat ca urmare a aplicérii algoritmului de calcul stabilit
in documentatia de atribuire.

Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea descrescitoare a punctajelor respective,
oferta castigitoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu cel mai mare punctaj.

fn cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale,
departajarea se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea
descrescdtoare a ponderilor acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea
contractantd are dreptul si solicite noi propuneri financiare, si oferta castigatoare va fi desemnata
cea cu propunerea financiard cea mai mica.
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Nota:
In cazul cind vor exista limitdri, conditionari sau restrictii impuse de ofertant la cerintele
Cuaietului de Sarcini, oferta va fi declaratd ca fiind neconformd.

5. Descrierea serviciilor/ specificatii tehnice
5.1 Consideratii generale

Serviciile se vor desfisura zilnic, de luni pani vineri, intre orele 12:00-18:00, conform structurii
anului scolar in cadrul scolilor situate in Bucuresti, Sector 1, Str. Stirbei Voda, nr. 32-34 (100 elevi),
si Bucuresti, Sector 1, Str. Virgilui, nr. 40 (184 elevi).

Activitatile se vor organiza exclusiv in spatiile puse la dispozitie de scoala.

Prestatorul isi va executa obligatiile prin intermediul personalului propriu calificat si atestat
conform legislatiei.

5.2 Cerinte minime:

Structura echipei minime necesare implementirii Proiectului:
e Manager / coordonator de proiect — 1 persoana;
e Profesori indrumitori — minim 13 persoane;
o Ingrijitori — minim 9 persoane.

5.3 Atributiile principale ale echipei de proiect:

Manager/ coordonator proiect:

a) planificarea, coordonarea controlul activitatii personalului (profesori, ingrijitor),
intocmirea pontajelor personalului din cadrul proiectului conform condicii de prezenta;

b) personalul din cadrul proiectului are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de
munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit postului contractului
individual de munca;

¢) coordoneazi activitatile din cadrul proiectului supervizind direct echipele;

d) monitorizeazi in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
lunare;

e) asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului;

f) asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului informeazi la timp echipa
despre problemele aparute pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;

g) arhiveaza corespunzitor toatd documentatia legatd de proiect;

h) face propuneri de imbundtatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

i) evalueazi impactul proiectului il comunica conducerii §i finantatorilor proiectului;

j) motiveazd echipa de proiect prin comunicare;

k) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite firmei prestatoare
pentru intocmirea statelor de platd;

1) aprovizioneazi cu rechizite, papetarie alte materiale necesare desfasurarii activitatilor cu
copiii 1n cadrul proiectului;

m) preia de la firma de catering meniurile zilnice;

n) supervizeazi activititile de colectare a deseurilor menajere.
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Profesor indrumaétor:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)
i)

si supravegheze si s3 indrume elevii participand la proiect pentru toate activitifile, astfel
incét, pe cét posibil, s3 nu se provoace raniri voluntare sau involuntare si s& nu se produca
deteriordri materiale. copiii nu vor fi lasati sd strice nici chiar propriile lor obiecte. de
asemenea, nu vor fi lisati si-si provoace rau lor sau celorlalti, in cazuri extreme se vor
inttiinta, direct sau telefonic, parintii.

sa instruiasca copiii ca atunci cand ies din clasd sau merg la toaletd si anunte, indiferent
dacd pleacd in interiorul sau exteriorul scolii astfel c&, in orice moment, profesorul sa stie
unde este fiecare copil.

sa insoteasci elevii la sala de mese sa ii preia. elevii vor fi indrumati sd ménéance civilizat.
sa organizeze si sa desfagoare cu copiii jocuri in aer liber. In fiecare zi copiii vor sta cat mai
mult in aer liber, daca sunt conditii atmosferice favorabile.

sd monitorizeze si si indrume copiii in timpul jocului-in clasa. in zilele ploioase sau
caniculare se pot organiza jocuri sau alte activitdti recreative in clasd (desen, jocuri,
activitati artistice etc.). Elevii vor fi indrumati astfel incat activititile si se desfdgoare in
liniste si nu vor fi lasati sd alerge prin pe coridoare.

si supravegheze si si indrume elevii la intocmirea temelor pentru acasd, dezvoltandu-le
acestora deprinderi de munca independenti. se recomanda ca temele si fie facute de elev
singur, iar dac# profesorul este solicitat de catre elev, se recomandi ca acesta si-l ajute sa
giseascd greselile, daca acestea exista sau si indrume elevul s revizuiasca tema.

sa asigure un climat propice invitarii si efectudrii temelor. pentru aceasta, copiii vor fi
indrumati sa pastreze linistea pe tot parcursul orelor previzute pentru teme. Se va pune
accentul pe respectul reciproc pe care trebuie sd-1 avem unul faté de altul.

sa facd, in prima sedint3 cu parintii, instructajul conform cu regulamentul de implementare
a proiectului. Acest instructaj se adreseazi elevilor parintilor care vor semna tabelul ca
anexa.

si faca prezenta si sa verifice dac elevii au fost sau nu la scoal.

sa se asigure ci preluarea elevului se face de citre oricare dintre périntii acestuia sau de
ciitre alte persoane special imputernicite in acest sens. Dacd périntele intarzie, se va lua
legatura telefonic cu acesta si se vor decide la Intelegere cu périntele, actiunile ulterioare,
in niciun caz nu se va lisa copilul singur in scoald, ci cu unul din angajatii/colaboratorii
scolii.

Ingrijitor:

a)
b)

©)
d)

servirea mesei copiilor;

asistarea copiilor la masa;

strangerea resturilor de méncare dupd masa si asigurarea curifeniei in spatiul in care este
serviti masa;

asigurarea curdteniei in spatiile de desfasurare a activitatilor extrascolare.

5.4 Cerinte obligatorii:

personalul trebuie s3 fie calificat si atestat conform legislatiei in vigoare;

prestatorul si personalul acestuia au obligatia de a respecta principiile proiectului: interesul
superior al copilului, egalitatea de sanse, siguranta si supravegherea permanenti a copiilor;
respectarea regulamentelor interne ale unitatii de invatdmant;

obligatia de a asigura continuitatea serviciilor pe toatd perioada contractului.
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6. Obligatiile Prestatorului

Prestatorul are obligatia de a asigura organizarea activitatilor conform programului stabilit.
Prestatorul va respecta programul zilnic de desfagurare a activititilor, de luni pand vineri, in
intervalul 12:00-18:00, conform structurii anului scolar 2025-2026.

De asemenea, Prestatorul si personalul acestuia vor respecta principiile prevédzute in art. 10 din
Fisa proiectului anexatd la HCL Sector 1 nr. 212/08.09.2025: interesul superior al copilului,
egalitatea de sanse, transparenta, eficienta utilizarii fondurilor publice si siguranta copiilor.

Prestatorul are obligatia si raporteze imediat conducatorului unitatii de invitdmant orice incident
sau situatie care afecteazi siguranta si bunistarea elevilor, cu respectarea normelor privind
protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

Prestatorul are urmatoarele obligatii principale:

 siasigure prezenta zilnicd a personalului necesar pentru desfasurarea activititilor, conform
structurii echipei prevazute in Caietul de sarcini;

o siintocmeasca si s3 transmitd lunar rapoartele de activitate, semnate de coordonatorul de
proiect, care vor constitui documente justificative pentru receptia serviciilor;

 sirespecte in permanentd normele de securitate si sdnatate in munca, precum si prevederile
legale si regulamentare referitoare la protectia copilului si siguranta elevilor;

e i participe, la solicitarea autorititii contractante, la sedinte si intdlniri de coordonare
organizate de conducerea scolii;

o si colaboreze permanent si in mod transparent cu reprezentantul desemnat al autoritétii
contractante, furnizdnd la cerere informatii si documente referitoare la desfdsurarea
serviciilor.

7. Obligatiile Achizitorului

Achizitorul va pune la dispozitie spatiile necesare desfasurdrii activitatilor si va asigura
infrastructura de baza (sili, mobilier, utilitéti).

Achizitorul va desemna o persoani responsabild de implementarea proiectului din partea scolii i
va monitoriza desfasurarea serviciilor si receptionarea acestora.

8. Modalitatea de prezentare a ofertei
Clauze generale oferta
Ofertantul va elabora oferta in conformitate cu prevederile prezentei documentatii de atribui.

Autoritatea Contractanti are dreptul si solicite in original orice document cu regim special a carui
valabilitate este conditionatd de prezentarea in aceastd forma.

Oferta are caracter obligatoriu, din punctul de vedere al continutului, pe toatd perioada de
valabilitate stabilitd de citre Autoritatea Contractant3 si asumati de ofertant.

Oferta va fi valabili pe o perioadi de 30 zile de la termenul limita de primire a acesteia.
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Autoritatea Contractanti are obligatia de a solicita prelungirea valabilititii ofertelor in situatii
exceptionale care impun o astfel de prelungire. in cazul in care un operator economic nu se
conformeazi acestei solicitari, oferta sa va fi respinsi ca fiind inacceptabila.

Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majori sau cazul fortuit, cad in sarcina operatorului
economic care transmite respectiva oferta.

8.1 Documentele de calificare

8.1.1 Situatia personali a ofertantului:

a)

Ofertantii nu trebuie si se incadreze in situatiile prevézute la art. 59 si art. 60, art. 164,
art. 165 si art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Se vor completa si anexa Documentele de calificare:

d)

e)

Nota:

Formularul nr. 2 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Formularul nr. 3 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 164 din Legea
98/2016

Formularul nr. 4 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 165 din Legea
98/2016

Formularul nr. 5 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 167 din Legea
98/2016

Formularul nr. 9 — imputernicire insotiti de copie CI imputernicit

Formular nr. 10 - Declaratie pe propria rispundere privind indeplinirea obligatiilor fiscale
si lipsa cazierului judiciar si fiscal

Cazierul judiciar al operatorului economic (firma) si al membrilor organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic sau a
celor ce au putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, aga cum
rezultd din certificatul constatator emis de O.N.R.C./actul constitutiv.

Certificat de atestare fiscald pentru persoane juridice, eliberat de Agentia Nationald de
Administrare Fiscald (din acest certificat trebuie si reiasd cd ofertantul nu are datorii
restante la MOMENTUL DEPUNERII certificatului/certificatelor);

Certificat de atestare fiscald privind impozitele si taxele locale in cazul persoanelor
juridice, eliberat de Directia Generala de Taxe si Impozite Locale (din acest certificat
trebuie si reiasd ci ofertantul nu are datorii restante la MOMENTUL DEPUNERII

certificatului/certificatelor);

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE privind indeplinirea obligatiilor de plati
a impozitelor, taxelor sau contributiilor la bugetul general consolidat datorate, pentru
sediile secundare/punctele de lucru.

* La momentul depunerii ofertei, ofertantul va prezenta o declaratie pe proprie rdspundere
(conform model Formular 10) din care sd rezulte ca:

nu are datorii cdtre bugetul general consolidat sau cdtre bugetele locale;

nu se afld in situafii care ar atrage incompatibilitatea sau excluderea din procedurd;

nu existd inscrieri in cazierul judiciar si cazierul fiscal al operatorului economic si al
persoanelor ce defin functii de reprezentare, decizie sau control in cadrul acestuia.
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** Documentele previzute la punctele b, c, d si e (cazier judiciar, cazier fiscal, certificate fiscale)
se vor prezenta numai de cdtre ofertantul declarat cdstigdator, la momentul semndrii
contractului, conform prevederilor legale.

8.1.2 Capacitatea de exercitare a activitiitii profesionale (inregistrare)

a) Extras Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comerfului,
eliberat conform Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si a dispozitiilor art. 202 Titlul III din
Ordinul nr. 2594/C/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de tinere
a registrelor comertului, de efectuare a inregistrarilor si eliberare a informatiilor, aflat in
termen de valabilitate la data depunerii ofertei, din care s& rezulte ci obiectul de activitate
pentru codurile CAEN 8559 / 8569 / 8891 (sau documente echivalente), valabile la data
prezentarii al operatorului economic este corelat si relevant cu obiectul contractului.

8.2 Oferta tehnica
Modul de prezentare a propunerii tehnice

Este obligatorie intocmirea propunerii tehnice astfel incdt si reiasd cd ofertantul a inteles
complexitatea contractului ce urmeaza a fi atribuit. Oferta va fi elaborata astfel incat si contina in
mod clar si fird echivoc toate serviciile solicitate prin prezentul Caiet de sarcini. Intocmirea ofertei
tehnice, cat si prestarea serviciilor, se va face cu respectarea regulilor obligatorii referitoare la
conditiile de munca si de protectie a muncii aflate in vigoare in Romania.

Prin propunerea tehnica, operatorii economici vor prezenta descrierea detaliata a
serviciilor, precum si alte informatii considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a
ofertei. Propunerea tehnici va cuprinde in mod obligatoriu toate cerintele previzute in descrierea
serviciilor solicitate, pentru care operatorul economic depune oferta. Ofertantul are obligatia sa
rispundd punctual fiecdrei cerinte din Caietul de sarcini. Ofertele care nu rispund detaliat
cerintelor sau care reproduc integral textul Caietului de sarcini fard explicatii proprii vor fi
declarate neconforme.

Propunerea tehnici va contine, in principal:

o descrierea modului de organizare si desfasurare a activitatilor educationale de tip after-
school (teme, remediale, activitati recreative, jocuri, adaptare scolara etc.);

» structura echipei propuse (manager/coordonator, profesori indrumétori, ingrijitori) si
atributiile acestora;

o programul zilnic propus pentru activitati;

« metodologia de monitorizare si raportare a activititilor;

o masuri de asigurare a sigurantei si supravegherii copiilor.

Ofertantul are obligatia de a elabora propunerea tehnicéd cu respectarea prevederilor legale
referitoare la:

 conditiile de munca, sanatate si securitate In munca (conform legislatiei nationale);

« protectia minorilor si respectarea principiilor de eticd si integritate in lucrul cu copiii;

« respectarea regulamentelor interne ale unititii de invatamant.

Se solicitd urmitoarele documente ca anexi la propunerea tehnica:
a) CV-urile nominale, semnate si datate, pentru personalul propus (manager, profesori

indrumatori, ingrijitori);
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b) copii dupa diplome, certificate sau atestate care confirmi calificarile personalului;

c) documente care atestd experienta relevanti (adeverinte, recomandéri, contracte similare);
d) graficul de desfasurare a activitatilor educationale;

e) alte documente relevante considerate utile de ofertant.

Prestatorul va oferi, in oferta tehnica, detalii privind:
» metodologia utilizatd pentru sprijinirea efectudrii temelor si a activitétilor remediale;
» modul de organizare a activitatilor recreative si extracurriculare;
» masurile de siguranta si supraveghere aplicate pe durata programului;
» modalitatea de comunicare si raportare citre autoritatea contractanta.

Se vor completa si anexa Formularul nr. 6 — Propunerea tehnicid si Formularul nr. 7 -
Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de munci si protectia
muncii.

8.3 Oferta financiara

Modul de prezentare a propunerii financiare

Oferta financiard va cuprinde totalitatea preturilor pentru categoriile de servicii necesare
realizarii obiectului contractului, conform standardelor si normativelor in vigoare. Pretul
contractului este ferm pe perioada de derulare.

Oferta financiard va fi exprimata in lei, atat fard TVA, cat si cu TVA.
La elaborarea propunerii financiare, ofertantul are obligatia de a lua in considerare intreaga gama
de servicii previzute in Caietul de sarcini, precum si toate costurile aferente realizirii acestora

(remuneratia personalului, materiale, logisticd, transport, alte cheltuieli indirecte).

Se va completa si anexa Formularul nr. 8 - “Formularul de oferti” si anexa la acesta.

9. Receptionarea serviciilor si efectuarea plitilor
Conditii de receptie:
La sférsitul fiecdrei luni se va incheia un proces-verbal de receptie intre Autoritatea Contractanta
si Prestator, in care se va constata indeplinirea integrald/partiald sau neindeplinirea obligatiilor

contractuale, pe baza rapoartelor de activitate lunare.

Rapoartele lunare de activitate vor fi intocmite de coordonatorul de proiect desemnat de Prestator
si vor fi avizate de directorul unitatii de invatamant. Procesul-verbal de receptie se va intocmi pe
baza acestor documente.

fn cazul constatirii unor deficiente, Prestatorul este obligat sa le remedieze in termenul stabilit de
Achizitor.
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Conditii de plata:

Plata se va efectua in termen de maximum 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data inregistrarii
facturii si a procesului-verbal de receptie a serviciilor, in contul Prestatorului deschis la Trezoreria
Statului.

Factura emisa va fi insotitd de documentele justificative previzute in documentatia de atribuire si
va fi transmis3 prin sistemul national privind factura electronicé (e-Factura), conform O.G. nr.
120/2021.

Plata se va efectua exclusiv prin Trezoreria Statului, in baza facturii electronice transmise prin
sistemul e-Factura.
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