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TITLULI

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.1

(1) Prezentul Regulament a fost realizat in conformitate cu Codul Muncii actualizat, cu Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, cu Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor din Invitimantul Preuniversitar cu consultarea cadrelor
didactice, a parintilor si a elevilor si cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;



g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.



CAPITOLUL Il

Art.2

CADRUL GENERAL

Scopul prezentului Regulament Intern este de a transpune in cadrul Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri

=

prevederilelegale la relatiile de munca pentru anul scolar 2023-2024 si de a asigura functionarea institutiei
in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor, avand la baza urmatoarele principii:

a)
b)
)
d)
e)
h
9)
h)

principiul bunei credinte;

principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;
principiul deontologiei;

principiul libertatii academice;

principiul egalitatii de sanse si de tratament;

principiul solidaritatii;

principiul transparentei;

principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, pentru activitatea
desfasurata in plan didactic, stiintific, administrativ etc.;

(1) Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplinad si organizarea muncii, igiena si securitatea
muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tindnd seama si de urmatoarele
reguli:

a)

b)

)

d)
e

dreptul de asociere sindicalad este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora;

salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
lor;

in cadrul scolii, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;

salariatii 1si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare
a scolii;

(2) Regulamentul nu se substituie legislatiei in vigoare privind relatiile de munca.

(3) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul scolii.

(4) Necunoasterea prevederilor acestuia nu absolva personalul scolii de consecintele Incalcarii lui.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau
cu norma didactica incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica
pedagogica, indrumatorilor acestora precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii in
cadrul Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri”.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de munca sau de modalitatile In care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplica in incinta scolii si In toate spatiile conexe: curte, alei de acces,
sala de sport, biblioteca.



Art.4

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aduc la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului
siisi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul.

(3) Modificarile si/sau completdrile ulterioare vor fi aduse la cunostinta Intregului personal, in termen
legal.

Art.5

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” va asigura cadrul necesar aplicarii actualului
Regulament Intern impreuna cu membrii Consiliului de Administratie.

(2) Luarea la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern se va face sub semnatura.

(3) Regulamentul va fi publicat pe site-ul scolii, iar un exemplar din Regulament Intern va exista la
secretariat putand fi consultat de orice angajat al scolii si de alti terti, etc.

(4) Nerespectarea alineatului (3) constituie abatere si se sanctioneaza.

TITLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

CAPITOLUL |

Art.6

GENERALITATI

(1) Prezentul Regulament Intern al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” face referire la PROCEDURA
OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL
UNITATII SCOLARE, Regulamentul Cadru de Ordine Interioard al Unititilor de Invitimant
Preuniversitar din Municipiul Bucuresti, care stabilesc masurile necesare cresterii sigurantei civice
din aceste unitati si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri” se va constitui Comisia de securitate si sanatate in
munca.

(3) Atributiile Comisiei mentionate la alin. (2) sunt cele prevazute de normele legale 1n vigoare.

CAPITOLUL Il

PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII
Art.7

(1) Scoala Gimnaziala “Vasile Alecsandri” are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
(2) Scoala Gimnaziala ,Vasile Alecsandri” are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(3) Scoala Gimnaziala , Vasile Alecsandri” este obligata sa efectueze instruirea angajatilor sdi in
domeniul securitatiisi sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza anual sau ori de cate
ori este cazul.

(5) In cadrul Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” , pentru protectia maternititii la locul de munca se
aplica normele legale in vigoare.

(6) In cadrul propriilor responsabilititi, Scoala Gimnaziald ,Vasile Alecsandri” va lua misurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
ariscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de
prevenire:



a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la surs3;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotonesi a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

f) planificarea prevenirii riscurilor;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectieindividuala;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

i) luareain considerare a evolutiei tehnicii.

Art.8

(1) Scoala Gimnaziald ,Vasile Alecsandri” are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie In urmatoarele situatii:

a) infiecare an scolar;

b) 1n cazul noilor angajati;

¢) 1n cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

d) 1n cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
e) 1insituatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

Art.9

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
nediscriminatoriu.

CAPITOLUL 1

ASIGURAREA SECURITATII $I PROTEC'!'IEI ELEVILOR
Art.10

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si a personalului unitatii de invatamant se stabilesc
urmatoarele reguli:

(1) Intrarea principala a scolii e inchisa pe tot parcursul programului de cursuri.

(2) Personalul de paza are datoria de a legitima fiecare persoana strdina care doreste sa intre in scoala si
de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu sau conducerii scolii orice problema.

(3) Intrarea spre curte este deschisa doar in timpul pauzelor si supravegheata de profesorii de
serviciu. Dimineata si la pranz, intrarea si iesirea elevilor din incinta scolii se va face pe poarta
principala.

(4) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locurile special destinate
acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

(5) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invatamant, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, ap3, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate; in caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea
conducatorului auto.

(6) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnic-administrativ si elevilor apartinand scolii este permis
in baza ecusonului, cu fotografie, sau dupa caz, a cartelei magnetice , a carnetului de elev semnat de



director, documente care se vor prezenta obligatoriu la punctul de control In momentul intrarii,
respectiv intrarea principala si intrarea pentru elevi in curtea scolii.

(7) Elevii au obligatia de a respecta si a folosi zilnic uniforma specifica scolii, propusa si hotarata de C.A.
si Asociatia de parinti. Uniforma este compusa din tricou bleu cu sigla scolii brodata cu negru si
pantaloni/ blugi/fusta de culoare inchisa, uni. Acestea trebuie sa fie decente, fara insemne vizibile ale
firmei producatoare. Fusta acopera genunchii si nu pot fi purtate bermude/sorturi/pantaloni scurti.
In zilele friguroase, elevii vor purta hanorac de culoare inchisa, uni, (nu culori stridente: rosu, galben,
portocaliu sau roz). In incinta scolii se incurajeaza aspectul natural si ingrijit al elevilor. In consecinta,
machiajul, parul vopsit si unghiile date cu oja nu sunt aprobate si, in cazul in care se descopera la elevii
scolii, se vor semnala parintilor, pentru a colabora la aplicarea unor masuri de respectare a
regulamentului. Se interzice cu desavarsire accesul in scoald a persoanelor din anturajul elevilor in
timpul desfasurarii
programului scolar si in afara lui.

(8) Accesul parintilor in Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” este permis pe baza verificarii identitatii
acestora la punctul de control unde se va afla si registrul cu numele, prenumele, seria si nr. actului de
identitate al tuturor parintilor din unitatea scolara, date transmise de diriginti.

(9) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant,
pe baza ecusonului, care atesta calitatea de invitat / vizitator al acestora. Ecusoanele pentru invitati
/ vizitatori se pdstreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura
paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere pe perioada
ramanerii In unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

(10) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor specifice scolii.

(11) Lainceputul programului de scoal3, elevii vor fi Insotiti de catre parinti/ apartindtori pana la poarta
unitatii de invatamant, fara a intra in incinta Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri”

(12) Laincheierea programului de scoald, parintii/ apartinatorii elevilor 1i vor prelua pe elevi de la
poarta unitatii de Invatamant, fara a intra in incinta scolii.

(13) Elevii vor trebui sa aduca la cunostinta cadrelor didactice / jandarmilor orice fapt3, situatie care ar
putea pune in pericol securitatea scolii sau a lor.

(14) Elevii si cadrele didactice trebuie sa fie informati asupra numerelor de telefon utilizate in caz de
extrema urgenta:

a) Politia 955;

b) Salvare 961;

c¢) Pompieri 981;

d) Situatii generale de urgenta 112
e) Protectia civila 982;

f) Protectia familiei 983.

(15) Anual se organizeaza doud exercitii de simulare a evacuarii cladirii In caz de urgenta;
(16) Se varealiza o buna colaborare cu jandarmii care asigura securitatea scolii.

(17) Normele de protectie a muncii stabilesc masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor, masuri de protectie a
muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati, masuri de protectie specifice
aplicabile anumitor categorii de personal.

(18) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica.

(19) Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(20) Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si In imediata apropiere a unitatii
de Invatamant.



Art.11

Se poate externaliza serviciul de prevenire si protectie unei autoritati competente.

(1) Daca in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigura, pe baza de contract, activitatile de prevenire si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
prevenire si protectie.
(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele legilor.

Art.12

(1) Scoala Gimnaziala , Vasile Alecsandri” .

a)

b)

d)

9)

h)

1))
k)

intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului
prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de reguld, la inceputul
fiecarui nou an scolar;

stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si Insotirea,
dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de fnvatamant, relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta;

informeaza organele de politie si jandarmerie despre producerea unor evenimente de natura
sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala
sau In imediata apropiere a acesteia, In vederea dispunerii masurilor legale necesare
restabilirii ordinii si inlaturarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul
de invatamant, agreseaza personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri sau
patrund in incinta scolii fara aprobare;

organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

asigura Impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize cu privire la starea disciplinara
si masurile educative sau administrative necesare;

impune obligativitatea comunicarii empatice, nonviolente, a utilizarii unui comportament
(limbaj) lipsit de etichete si neumilitor de catre personalul scolii in relatiile cu elevii si de catre
elevi in relatiile cu profesorii si ceilalti elevi.

intocmeste, la inceputul fiecarui an scolar, strategii de asigurare si mentinere a climatului
scolar adecvat educatiei de calitate, precum si strategiile de prevenire si combatere a
bullyingului prevazute in Procedura operationala privind managementul cazurilor de violenta
asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant.

aduce la cunostinta elevilor si parintilor/apartinatorilor legali masurile educative /disciplinare
ce se vor aplica in cazurile de bullying semnalate si dovedite.

aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala deplasarile in grup ale elevilor organizate in
alte orase sau zone turistice, precum si activitatile culturale sportive din sector la care participa
un numar mare de elevi;

asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

va prezenta periodic primariei rapoarte de activitate privind aplicarea masurilor prevazute in
Regulamentul cadru de ordine interioara.



Titlul III

NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.13

(1)Angajatii din invatamdnt beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces nediscriminatoriu
la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;

b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c)venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g)beneficii, altele decit cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

h)organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2)Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmadtoarele obligatii:

a)sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b)sd prevadad in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru
salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bdrbati, republicatd;

c)sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca;

d)sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdarbati.

(3)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerad discriminati pe baza criteriului de sex, sd
formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

Art.14

In cadrul Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” este interzisa orice forma de incadlcare a demnitatii
persoanei, indiferent de categoria de personal din care aceasta face parte, ori daca este vorba despre elevi
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sau parinti.
Art.15

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” 1si acorda respect reciproc si nu vor
comenta cu alti profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor. Incalcarea acestui articol se sanctioneaza
conform prevederilor statutului personalului didactic.

Art.16

Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Prin “tinutd morald demnd” se inteleg acea imagine publicd a persoanei care este in acord cu valorile
morale general acceptate ale societdtii zilelor noastre;

Vestimentatia decentd presupune o tinutd de zi, sport, casual sau business, neprovocatoare;

Prin “comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveazd valorile sociale,
legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societdti democratice, cum ar fi: legalitatea, toleranta,
respectul, etc.

Art.17

Personalul scolii trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.18

(1) Personalului scolii i este interzis sa desfidsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica aelevului, viata intim3, privata si familiala a acestuia.

(2) Personalului scolii 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala
sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

TITLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

CAPITOLULI

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 19

(1) 1In cadrul Scolii Gimnaziale , Vasile Alecsandri” isi desfisoari activitatea urmitoarele categorii de
salariati:
a) Personal didactic - Profesori titulari, profesori detasati, profesori suplinitori,
b) Personal didactic auxiliar, definit conform Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023.
)
d) Personal administrativ, nedidactic.
e) Personal didactic auxiliar

(2) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie s achite sarcinile continute in, respectiv ce derivi din
fisa postului pe care-1 ocupa si sa actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale ale Scolii
Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” , cu obiectivele imediate si strategice ale scolii, in calitate de
angajator.

Art. 20

RTINS

Drepturile Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” in calitate de angajator:
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Scoala Gimnaziala ,Vasile Alecsandri” din postura sa de angajator, are, In principal, urmatoarele
drepturi:
a) sastabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;
b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;
c) sastabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii si a
contractului individual de munc3;
d) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
e) saexercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu;
f) sadecida in privinta credrii de posibilitati de accedere a personalului la incadrari superioare;
in cadrul unitatii, tindnd seama de costurile incumbate, de posibilitdtile financiare si de
interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;
g) saconstate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hartuire
si/sau calomnie institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii sau altor reglementari ale Scolii Gimnaziale , Vasile Alecsandri” dupa caz.

Art. 21
Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) saasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

d) sacreeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala, de accedere la
posturi superioare prin concurs;

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a scolii, cu exceptia
informatiilor clasificate, daca si unde este cazul;

f) sase consulte cu sindicatul, conform L53/2003 si L54/ 2003 cu modificarile ulterioare in
privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) saplateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

i) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat in Scoala Gimnaziald
»Vasile Alecsandri”

j) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) saasigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv
si corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si/sau calomnie institutionala si personala si,
in general, reaua-credinta.

Art. 22

In Scoala Gimnaziald , Vasile Alecsandri”pentru personalul didactic de predare, contractele individuale
de munca se incheie Intre unitatea de invatamant, reprezentata de director, si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre unitatea de Invatamant, reprezentata de
director, si salariat.

(2)Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3)La solicitarea scrisa a angajatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea
contractului individual de munca.

(4)Personalul din Tnvatamant poate Incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(5)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului superior cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata,
respectiv 01 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.
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(6)Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului mediu cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinat3,
respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru
didactic calificat.

Art. 23

(1)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd/a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2)Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste
o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a)5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b)15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
)30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3)Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.

(4)Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in Invatamant.

CAPITOLUL II
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 24

Personalul Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare si Regulamentele conexe.

Art. 25

In realizarea procesului instructiv-educativ, personalul scolii are urmitoarele drepturi, conform
legii:
a) de a avea acces la baza materiala a scolii, In vederea realizarii unui act instructiv-educativ de
calitate;
b) de a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;
c) de abeneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
d) acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;
e) de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat
/contabilitate si a conducerii Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri”;
f) deabeneficia de asistentd medicalg, de sprijin psihopedagogic si psihologic;
g) dreptul la concediul legal de odihna;
h) de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru
prin supliniri;
i) de a beneficia de o Incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor
obtinute.
j) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munca;
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k)

)

dreptul la repaus zilnic si saptamanal; Durata normala a timpului de munca este, de regula, de
8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi
inegala in cele 5 zile lucratoare, 1n functie de specificul muncii prestate. Pentru personalul
didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curenta este cea prevazutd de art.262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Timpul saptamanal de activitate al personalului
didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a
postului.

dreptul la concediu de odihna anual;Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de
invatamant si unitati conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de
odihna se acorda in functie de vechimea In munca, astfel: - pand la 5 ani vechime - 21 de zile
lucratoare; - intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare; - peste 15 ani vechime - 28 de zile
lucratoare. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste
de catre consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale , in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot. Cadrele didactice
beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare.
In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

m) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
v)

w)

Art. 26

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la formare si perfectionare profesional3;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la demersurile
vizand ameliorarea lor;

dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevists;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la petitie;

dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de hartuire si / sau calomnie;

dreptul de a beneficia In conditii de echitate de infrastructura de invatamant, de cercetare,
sportiva, culturala si sociala a Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri”.

In realizarea procesului instructiv-educativ, personalul scolii are obligatii si indatoriri, conform legii:

a)

b)
)

d)

e)

Personalul din Scoala Gimnaziala “Vasile Alecsandri” trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in

concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un

comportament responsabil.

Personalului din Scoala Gimnaziala “Vasile Alecsandri” i este interzis sa desfasoare actiuni de

natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intim3, privata si familiala a acestuia.

Personalului din Scoala Gimnaziala “Vasile Alecsandri” ii este interzis sa aplice pedepse

corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,

in incinta scolii, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor

extracurriculare/extrascolare.

Personalul Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile

publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si

protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in

legdtura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Se interzice personalului didactic al Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” de predare sa
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Art. 27

Alte
a)
b)
c)
d)
e)

Jj]
g)
h)

i
)}

conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

obligatii:
obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sanadtate a muncii;
obligatia de a da dovada de etica educationala;
Gimnaziala ,Vasile Alecsandri”;
obligatia de a fi loial Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” in exercitarea atributiilor de
serviciu si in activitatile desfasurate in afara scolii;
obligatia de a lua la cunostinta si a respecta prevederile codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;
obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si cu colegii*
obligatia de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si / sau calomnie
obligatia de a nu organiza, desfasura si sprijini activitati, daca acestea contravin intereselor
Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri”.

* In context, termenul ,coleg” vizeazd orice membru al comunitdtii Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri”,
indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhicd.

Art. 28

(1) Atributiile profesorilor, profesorului de serviciu, personalului didactic auxiliar si nedidactic, a
comisiilor de la nivelul scolii sau altor organisme scolare abilitate se realizeaza in conformitate cu
reglementdrile aflate in vigoare, si stabilite la nivelul unitatii scolare prin Regulamentul de
Organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri”.

a) De adesfasura pe durata cursurilor, serviciul pe scoala conform legii.

b) Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu circa 10 minute Tnainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

c) Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoald cu 15 de min inainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic.

d) Cadrele didactice trebuie sa respecte strict, programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizidndu-se integral si
eficient cele 45 - 50 minute ale lectiei.

e) Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat, nici sa paraseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor
situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

f) Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

g) Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

h) Le este interzis cadrelor didactice sa aduca jigniri, ofense sau sa denigreze sau sa defdimeze
personalul scolii (colegi /personalul didactic auxiliar sau nedidactic).

i) Participareala sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului profesoral se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

j) Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.

k) Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii.

1) Cadrele didactice trebuie sa participe la diverse cursuri de formare initiate de conducerea
scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic precum si de alte institutii acreditate .

m) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de
curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa, insotindu-i pana la iesirea din incinta

15



scolii.
n) In timpul orelor de curs, le este interzisa cadrelor didactice folosirea telefonului sau
iesirea pe hol pentru convorbiri telefonice.

o) Intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict functionarea institutiei, neficand publice informatii care aduc
atingere imaginii institutiei, personalului sau elevilor.

p) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

r) Personalul din fnvatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicalda in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti
mentionate In protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor
de sanatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile
legii, de catre angajator.Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva
bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in
conditiile legii, din bugetul angajatorului.

S) Personalului din ITnvatamant care isi desfasoara activitatea In altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

t) Desfasurarea activitatii didactice In regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. Incadrarea
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe durata determinata, intre institutia reprezentata prin director, si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si
prezentului contract colectiv de munca.

u) )Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului; b)locul muncii; c)felul muncii; d)conditiile de munca; e)salariul; f)timpul de
munca si timpul de odihna. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.
17 alin. (3) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de muncd, impune
incheierea unui act aditional la acesta. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice,
gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie
individuald emisd de angajator, fira a fi necesari o cerere a salariatului in acest sens. In situatia in
care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se Incheie
in termen de 20 zile lucritoare de la data realizirii acordului de vointi al partilor. In situatia
exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator,
actul aditional se Incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data Instiintarii in scris a salariatului
despre elementul/elementele care se modifici.in situatiile obiective (cum ar fi: calamititi,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in care activitatea se desfasoara on-line,
in baza hotdrarii consiliului de administratie, conducatorul unitatii/institutiei emite decizia de
nominalizare a angajatilor care 1si desfasoara activitatea online, fara a fi necesara incheierea de
acte aditionale la contractele individuale de munca.

v) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de
executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere. In cazul in
care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.
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(2) Personalul Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri” are obligatia de a semna zilnic condica.

TITLUL III

DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

CAPITOLULI
ORGANIZAREA MUNCII SI TIMPUL DE MUNCA

Art. 29

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august anul calendaristic urmator

(2) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara in intervalul 8°0 — 199, dupa cum urmeaza:
(3) Clasele primare functioneaza cu program normal 800 — 1200 sau 13.90 in functie de orar;

(4) Clasele V-VIII functioneaza in intervalul 1200-19°0 dupa cum urmeaza:

Ora | TURAI TURAall-a
0 8 -850 1210-13
1 9- 950 1310- 14
2 10- 1050 1410-15
3 11-1159 1510-16
4 12-12 50 1610- 17
5 1710-18
6 1810 - 1850

Art. 30

(1) Orarul/programul unitatii va fi stabilit conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
Scolii Gimnaziale , Vasile Alecsandri”

(2) Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 890 - 1990 in functie de orarul scolii, In mod
exceptional in afara acestui program, in cazul unor activitdti extrascolare, sedinte/consultatii cu

parintii si consilii profesorale;
Art. 31

(1) Programul compartimentului secretariat/informatician se desfiasoara in intervalul 7.00-19.00 cu
posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii noastre.
(2) Programul compartimentului TESA se desfasoara in intervalul 8-19, cu posibilitatea modificariiin
functie de nevoile scolii, dupa urmatoarea structura:
a) administratorul -8.00 - 16.00;
b) un portar -7.00-19.00
(3) Programul consilierului scolar se desfasoard, conform planificarii facute, programul fiind afisat la
avizierul scolii, in cancelarie, dar si la cabinetul consilierului.
(4) Programul cabinetului medical se desfasoara in zilele de curs intre orele 8.00 -15.00
(5) Graficul prezentei zilnice la program, pe compartimente, va fi aprobat de angajator.
(6) Condica va fi semnata zilnic pana la 8.30.

Art. 32

(1) Salariatii care, din motive intemeiate, nu pot veni la serviciu vor fi obligati sa anunte la secretariat
pentru luarea unor masuri ca sa se asigure buna desfasurare a cursurilor.

(2) Salariatii care nu vor respecta procedura stabilitd prin prezentul regulament vor fi considerati
absenti.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentar3, platit3, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii.

(4) Nu pot beneficia de ore suplimentare decat persoanele desemnate de catre director prin nota de

serviciu sau decizie.
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(5) Salariatii care fac parte din personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de pauza de masa si
de alte doua pauze care, in total, nu vor depasi 30 minute pe zi, incluse in programul de 8 ore de munca
pe zi.

(6) Activitatea personalului didactic se desfasoara in conformitate cu prevederile LEN 1/2011, ale
ROFUIP si ale ROF al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri”.

(7) Personalul didactic beneficiaza de pauzele dintre orele de curs, cu exceptia situatiei in care fsi
desfasoara serviciul pe scoala.

Capitolul II
ZILELE LIBERE SI CONCEDIILE

Art. 33
Salariatii SCOLII GIMNAZIALE , Vasile Alecsandri” beneficiaza de repaus saptamanal conform
Codului muncii,precum si in perioada sarbatorilor legale stabilite conform calendarului Ministerului
Educatiei Nationale.

Art. 34

Salariatii care nu pot beneficia de repaos in perioada sarbatorilor legale si din motive justificate nu li se
pot asigura zile libere, vor fi dublu recompensati, la salariul de baza, pentru munca prestata.

Art. 35

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
in durata de concediu de odihna- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,
socrilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare; schimbarea locului de
munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare; schimbarea domiciliului - 3 zile
lucrdtoare; Ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii); In cazul in care salariata urmeaza
o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare; donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua
donarii.
Art. 36

Personalul din invaiamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de Invoire colegiald. Angajatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore..

Art. 37

(1) Personalul scolii va fi programat in concediu de odihnd conform normelor legale in vigoare, la
inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul urmator, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, de catre directorul unitatii, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, de comun acord cu personalul, cu deosebire, in vacantele scolare.

(2) Evidenta concediilor de odihn3, a concediilor de studii, a concediilor fara plata, aprobate in conditiile
legii de directorul unitatii, precum si a absentelor nemotivate, se tine de catre Compartimentul
Secretariat, conform deciziei directorului unitatii.

Art. 38

Angajatul are dreptul de a absenta de lalocul de munc3, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic, in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru
al salariatului.

2)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara platd, a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in Invaamant. Angajatii care urmeaza, completeaz3, isi finalizeaza studiile, precum si cei care
se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatamant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/munca.



Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de iIndrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva. Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat
cu contract individual de munca pe durata nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o
perioada de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei, cu rezervarea postului pe perioada respectiva. Concediul prevazut la alin.
poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular prevazut la alin. cu
peste 10 ani vechime in Tnvatamant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara
plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

3) in situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului. Personalul
care asigura suplinirea angajatilor prevazutila alin. (1) este remunerat corespunzator. Cadrele didactice
care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Invatamantului pe baza de contract de cercetare
ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice
retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea
cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau In ani scolari
diferiti, consecutiv sau fractionat. In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-
invatare-evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd emita decizii de Incadrare in regim
de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizidndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 39

(1) Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de cel putinl0
zile lucratoare de concediu neintrerupt. Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu
fractionat, altele decat cele mentionate, care nu vor Insuma mai putin de 5 zile lucratoare.

(2) Fiecare salariat este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat.

(3) De regul3, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in vacantele scolare.

(4) Personalul de conducere-director, director adjunct, contabil sef, secretar sef, sef birou aprovizionare,
administrator- va fi programat in concediul de odihna in lunile iulie, august.

(5) Angajatorul (directorul) prin decizie, In luna iunie, va stabili persoanele delegate sa preia anumite
atributii dintre membrii Consiliului de Administratie, pentru director, respectiv din personalul de la
contabilitate, secretariat si administratie pentru secretar, administrator.
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CAPITOLUL III
SALARIZAREA
Art. 40

Personalul Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” va fi salarizat conform actelor normative in vigoare.
Art. 41

Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii In curs, pentru luna
precedenta.Plata salariului se va realiza prin virament bancar.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA MUNCII
Art. 42

Invoirea de la program, respectiv pardsirea unititii, pentru motive bine intemeiate, se acordi de
directorul unitatii.
(1) Personalul didactic poate parasi incinta unitatii dupa finalizarea orelor de curs din ziua respectiva.
(2) in timpul orelor libere dintre cursuri, daci nu exista o situatie deosebitd care impune prezenta lor in
unitate, cadrele didactice pot parasi incinta unitatii.

Art. 43

(1) Atributiile fiecarui angajat al scolii sunt specificate in contractul individual de muncd, precum si infisa
postului, aprobata de director.
Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct sefilor de compartimente, respectiv
secretar sef, contabil sef si administrator de patrimoniu, conform prevederilor ROFUIP/2023, ROF al
SCOLII GIMNAZIALE ,Vasile Alecsandri” si Regulamentului Intern.

Art. 44
Intregul personal al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” se afli in subordonarea directorului
(angajator), care are drept de control asupra activitatii desfasurate de acesta, conform ROFUIP/2023,
prevederilor din Codul muncii, ROF al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” si Regulamentului intern.

Art. 45

Directorul, Consiliul de Administratie, personalul didactic, intregul personal al scolii colaboreaza cu
cabinetul medical, cu factorii din afara cu atributii in domeniul activitatii publice, precum primaria,
Consiliul Local, politia, parchetul, judecatoria, politia locald, organele sanitare si de pompieri, pentru
aplicarea prezentului Regulament intern.

Art. 46
Profesorul este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta. Nerespectarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor statutului personalului
didactic Codului muncii, ROF SCOLII GIMNAZIALE , Vasile Alecsandri” si Regulamentului intern.

Art. 47
Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea Educatiei, fisa postului, codul muncii/legea
53/2003, ROFUIP/2023, ROF al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” si Regulamentul Intern, precum si
hotararile consiliului profesoral si consiliului de administratie.

Art. 48

(1) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de invatamant;

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practicd, precum si ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru;






CAPITOLULV FORMARE PROFESIONALA
Art.49

Periodic, angajatorul va realiza un plan de formare profesionala cu consultarea sindicatului. Planurile de
formare profesionala fac parte integranta din contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatiei.
3Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor

(1) Angajatorul se va preocupa de prevederea in buget a unor sume necesare formarii profesionale,
cursuri, stagii, inclusiv din fonduri proprii. Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.
(2)Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic
la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun al ministrului sanatatii si ministrului educatiei privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiena.Persoanele care au achitat taxele de instrumentare a
dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare, insotita de
documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la data solicitarii.

Art. 50

Personalul din unitatea scolara are obligatia de a participa la programe de formare continug, in
conformitate cu specificul activititii si cu reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie. In cazul in
care un angajat identifica un curs de formare profesionala relevant pentru angajator, pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicala
afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al carui membru este angajatul,
pentru a stabili daca si In ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 51

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
(1) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
(2) obtinerea unei calificari profesionale;
(3) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
(4) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.

Art. 52

Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiata de angajator sau de salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament Intern a contractului colectivde munca si a
contractului individual de muncad, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie abuz de drept.

(1) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu Scoala Gimnaziald ,Vasile Alecsandri”, care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 53

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor Scolii Gimnaziale, Vasile Alecsandri”, se poate
realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate;
b) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
c) alte forme de pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare de baza;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.



CAPITOLUL VI
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA SCOLARA
ART. 54

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, Legii Educatiei Nationale
1/2011, ROFUIP /2023, Metodologiei evaluarii anuale a cadrului didactic si didactic auxiliar cu
modificarile si completarile ulterioare si ordinelor de ministru aflate in vigoare.

Art. 55

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala , Vasile
Alecsandri” se realizeaza anual pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are
doua componente:

a. autoevaluarea;

b. evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art. 56

(1) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse In anexele, care fac parte integranta din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri”.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeazad/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct.

(3) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si

la contractul individual de munca.

(4) Fisa postului pentru profesori se regaseste in Anexa 5 din Regulament de Organizare si
Functionare al Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri”.

(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct impreuna cu
responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea
domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

TITLUL IV

ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE
Art. 57

(1) Personalul din Scoala Gimnaziald , Vasile Alecsandri” trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(2) Personalului din Scoala Gimnaziala ,Vasile Alecsandri” 1i este interzis sa desfdsoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(3) Personalului din Scoala Gimnaziald , Vasile Alecsandri” i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(4) Personalul Scolii Gimnaziale , Vasile Alecsandri” are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta scolii, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor



extracurriculare/extrascolare.

(5) Personalul Scolii Gimnaziale , Vasile Alecsandri” are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociala/educationald specializats, directia generald de asistenta sociald si
protectia copiluluiin legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura
cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6) Se interzice personalului didactic al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” de predare sa
conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(7) In Scoala Gimnaziald ,Vasile Alecsandri” se organizeazi permanent, pe durata desfisurarii
cursurilor, serviciul pe scoald conform legii.

CAPITOLUL II

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 58

Abaterea disciplinara: definire
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a iIncalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale In vigoare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 59

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ROFUIP/2023, ROF al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” si Regulamentului
Intern.

Art. 60

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” si
Regulamentului Intern.

Art. 61

Angajatorul (directorul) dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 62

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara:
(1) avertismentul scris;
se poate aplica pentru: intarziere de la program; parasirea locului de munca in mod nejustificat;
executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu; comportament inadecvat, in timpul
serviciului, fata de ceilalti salariati sau fata de alte persoane aflate in scoala (parinti, elevi,
reprezentanti ai comunitatii si ai autoritatilor locale); ramanerea in unitate peste program fara
aprobare.
Un salariat poate primi intr-un an cel mult doua avertismente scrise.
(2) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare; se poate aplica pentru:
o zi absentd nemotivata; desfasurarea activitatii in unitate in stare de ebrietate; parasirea unitatii, in
mod repetat; executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in mod repetat; parasirea
unitatii inainte de terminarea programului ; incalcarea normelor de protectie a muncii, PSI, securitate
si sandtate, utilizarea neadecvata a instalatiei electrice.



(3) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
se poate aplica pentru:
neefectuarea sarcinilor de serviciu; executarea
necorespunzdtoare, In mod repetat, a sarcinilor deserviciu.

(4) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 -10%; se poate aplica pentru:
intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitatii Tnainte de terminarea programului; mai mult de
o zi absenta nemotivata de la serviciu; comportamentul necivilizat fata de ceilalti salariati, in mod
repetat, neexecutarea ordinelor si dispozitiilor conducatorilor serviciului, rimanerea in unitate, fara
aprobarea directorului ,in mod repetat; desfasurarea activitatii in scoala in stare de ebrietate;

(5) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3
luni cu 5 -10%, se poate aplica pentru:
intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitatii inainte de terminarea programului, In mod
repetat; mai mult de o zi absenta nemotivata de la serviciu; comportament necivilizat fata de ceilalti
salariati, in mod repetat; neexecutarea ordinelor si dispozitiilor directorului ; coordonarea
necorespunzatoare a compartimentului de care raspunde; desfasurarea activitatii in scoala in stare
de ebrietate.

(6) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, se poate aplica pentru: furt, lovirea altor
salariati, vatamarea corporald, abateri deosebit de grave, inclusiv pentru abateri repetate in urma
carora au fost aplicate alte sanctiuni.



TITLULV

PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 63

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) mprejurarile in care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald In serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acestia;

(2) Cu exceptia avertismentului scris, angajatorul nu poate dispune nicio masura de sanctionare
disciplinara a unui salariat dac3, in prealabil, nu a fost efectuata o cercetare disciplinara.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila va fi efectuata de persoana imputernicita de angajator sa realizeze
aceste actiuni, in urma unei sesizari, a raportului sefului de compartiment sau direct prin constatarea
directorului ( angajatorului). In acest sens, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputerniciti
de angajator, precizandu-se motivul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 64

In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustinid toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art. 65

Angajatorul ( directorul ) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris3,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 66

Decizia va cuprinde urmatoarele elemente: descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

a) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariati;

b) motivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile neprezentarii, nu a fost efectuata
cercetarea;

c¢) termenul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestats3;

e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat3;

Art. 67

Procedura disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar se bazeaza pe prevederile LEN 1/2011
care se completeaza corespunzator cu cele ale Codului muncii.

Art. 68

Art. 69 Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul Scolii Gimnaziale ,Vasile
Alecsandri”, analizeaza abaterile savarsite de personalul scolii 1n institutie si in afara ei si propun, dupa
caz, sanctiuni conform Statutului personalului didactic, Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitdtilor de Invdtdmant Preuniversitar /2023 ROF al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” si
Regulamentului Intern, Codului muncii sau altor acte normative.

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare la domiciliul sau resedinta comunicata din acesta.



(3) Pentru tinerea corectd a evidentei personale, compartimentul secretariat va reinnoi datele privind
domiciliul salariatilor, sub semnatura salariatilor, inclusiv numarul de telefon fix sau telefon mobil.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat in instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VI

MODALITZ\TI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIJII LEGALE SAU
CONTRACTUALESPECIFICE
Art. 70

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al
personalului Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” respecta prevederile Codului muncii si ale celorlalte
acte normative in vigoare.

Art. 71

(1) Scoala Gimnaziald , Vasile Alecsandri” poate incheia contract de munca pe perioada determinata
sau nedeterminatd, in acord cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru stabilirea tipului de contract care urmeaza a fi incheiat cu personalul didactic, Scoala
Gimnaziala , Vasile Alecsandri” se va baza inclusiv pe prevederile Metodologiei mobilitatii de
miscare a personalului didactic, elaborata anual de catre Ministerul Educatiei , urmarind procedura
specifica.

Art. 72
Salariatii Scolii Gimnaziale , Vasile Alecsandri” au dreptul la demisie, in conditiile Codului muncii.

TITLUL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILORINDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 72

(1) Salariatii pot adresa cereri angajatorului pentru solutionarea unor probleme.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor, inregistrate la secretariat, vor fi solutionate de angajator in
conformitate cu prevederile legale si prevederilor din Regulamentul Intern.

(3) In urma unor reclamatii, angajatorul va dispune efectuarea unei cercetari, desemnand, in acest sens,
un salariat, care va prezenta un raport scris.

(4) Salariatul va fi informat 1n scris sau verbal privind rezultatul cercetarii, In prezenta persoanei care a
efectuat cercetarea; totodata, persoana care a efectuat cercetarea va consemna in Registrul de
evidenta a convorbirilor si reclamatiilor datele prezentate de angajator.

Titlul VIII
DISPOZIJII FINALE $SI TRANZITORII

CAPITOLULI

DISPOZITII FINALE
Art. 75

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/
evaludrilor nationale.

Art. 76
In Scoala Gimnaziald , Vasile Alecsandri”, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.



Art. 77

In Scoala Gimnaziald , Vasile Alecsandri” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice formadde discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 89

Prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL II
ABREVIERI SI DEFINITII

Abrevieri

(1) Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invditdmant Preuniversitar
echivalent cu R.O.F.U.LP
Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,, Vasile Alecsandri” echivalent cu
RO.F.S.G.
RO.F.
Regulament Intern al Scolii Gimnaziale ,Vasile Alecsandri” echivalent cu
RO.L
RI
(2) Subsecvent echivalent cu
care rezidd din
care rezultd din
care se subordoneazd la
(3) Opozabil echivalent cu
opus
care se poate opune
(4) Legea Educatiei Nationale 198/2023
L.E.N.
LEN
Legea Educatiei
(8) Ordinelor de ministru
O.M.
(9) beneficiar primar al educatiei
elev
scolar
(10) Planul de dezvoltare institutionala a scolii
PDI
(11) Plan managerial
P.M.
(12) Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala

CMBRAE

(13) Sistem informatic integrat al invatdmantului din Romania
SIIR

Definitii
Drept = ansamblu de reguli de comportare in relatiile sociale, al cdror principal caracter este obligativitatea

- la nevoie impusd - pentru toti membrii societdtii organizate.
Obligatie = aport juridic civil prin care una sau mai multe persoane au dreptul de a pretinde altor persoane,

sd facd sau sd nu facd ceva.



Indatorire = obligatie.

Prevedere= Indicatie, dispozitie dintr-un tratat, dintr-un act normativ care trebuie respectate. etc.
Interdictie=interzicere= Mdsurd (prevdzutd de lege, norme sau reqgulamente) prin care se
interzice ceva. Tutore=persoand fizicd numitd prin decizia autoritdtii tutelare spre a indeplini, sub
supravegherea, controlul si indrumarea acesteia, sarcina tutelei fatd de un minor.

Sustindtor legal= Persoand numitd prin decizia autoritdtii tutelare care ajutd, care sustine, care

apdrd un minor.

Intocmit:pd



