SCOALA GIMNAZIALA ,,VASILE ALECSANDRI”’
Str. Stirbei Voda , NR.32 - 34, sector 1

E-mail: scoala.valecsandri@gmail.com

Tel/fax: 021/313.82.87

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii - C.P.E.V.

PROCEDURA OPERATIONALA
privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii
de inviitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr.crt| Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnatura
privind
responsabilii/
operatiunea
1.1. | Elaborat obrea Elena IResposabil
CPEV
1.2. | Verificat Manolache Cristina Responsabil
CEAC
1.3. | Verificat Ludosanu Sanda Resposabil
ROI
1.4. | Verificat Tula Lenuta Secretar
1.5. | Aprobat Drula Simona Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii formalizate
Nr. | Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile editiei
crt. | revizia in cadrul editiei | revizuita reviziei

Editia

Revizia

Revizia

Edifia

Revizia




3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Nr. | Scopul difuzarii Nr. Compartiment | Functia Nume i Semnétura
crt. exemplare prenume
3.1. | Aplicare 1 Personal Director IDruld Simona
didactic
3.2. | Informare 1 C.P.si C.A. Director Drula Simona
3.3. | Evidenta 1 Personal Coordonator [Dobrea Elena
didactic CPEV
3.4. | Arhivare 1 Personal Coordonator |Velicu Valentina
didactic CEAC

4. Scopul procedurii operationale

Elaborarea unei metodologii unitare privind preventia $i combaterea violentei psihologice in
cadrul $colii Gimnaziale Vasile Alecsandri.

Crearea gi pastrarea unui climat sigur si pozitiv in scoala, bazat pe respect, nediscriminare, stare de bine,
motivare pentru invatare, prin actiuni intreprinse de cétre toti actorii educationali, in vederea prevenirii
tuturor formelor de bullying si de cyberbullying si a interventiei in situatiide bullying si de cyberbullying.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura se aplica in Scoala Gimnaziala Vasile Alecsandri.

Dispozitiile prezentei proceduri se aplica personalului didactic, elevilor, parintilor.

Procedura se aplica de citre directori, membrii Consiliului de Administratie al scolii, departamentul
secretariat.

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale:

e Ordinul 857/2023 privind managementul cazurilor de violenta a
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor si personalului unititii de invatimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

Legea nr. 221/2019 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului - Republicatd si
Actualizata 2016

e Anexa la OMEC nr. 4343/2000 — Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 (1),
art. 56! si ale punctului 6' din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta
psihologica — bullying, din 27.05.2020

e Anexa la OMECT nr. 1409/2007 — Strategia Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului cu
privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant preuniversitar

e Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Instructiunea nr. 1 /2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamantpreuniversitar a Standardului 9 prevazut in Codul controlului intern managerialal

e Anexa la OMEC nr. 5447/2020 — Regulament-Cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri.
Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri

e Regulament de functionare CEAC



Nr.
crt.

Termenul

Definitia/alte preciziri

Violenta
psihologici/
bullying

O actiune sau o serie de actiuni de ordin fizic, verbal, relational si/sau
cibernetic, indreptate asupra unui elev sau unui grup de elevi, sdvdrsite
cu intenfie, de catre alt elev sau grup de elevi, ce au drept consecinte:
atingerea demnitéfii, crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare.

Particularitati esentiale:

Actiunile de bullying vizeaza aspecte legate de discriminare/excludere
sociala, pe criterii de caracteristici personale, comportamente, categorie
sociala/categorie defavorizatd, idei/convingeri, sex/orientare sexuald
rasd, nationalitate, religie.

Actiunile implicd un dezechilibru de putere — copilul/elevul sau grupul
de copii/elevi care manifesta acest tip de comportament este perceput
de catre copilul/elevul victima ca avand caracteristici ce ii/le confera
putere; copilul/elevul victima se simte ca fiind in imposibilitatea de a
actiona.

Actiunile se repetd.

Bullyingul in scoald este doar intre elevi si nu include alte
comportamente de tipul: violenta profesor-elev sau elev-profesor,
violenta intre pdrintii elevilor, violenta profesor-pdrinte, padrinte-
profesor. Preventia si interventia in cazul acestor tipuri de violenta se
realizeaza printr-o procedurd distincta.

Violenta fizica

Implica: atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un copil/elev
saugrup de copii/elevi asupra unui alt copil/elev sau grup de copii/elevi;
intimidare fizicd asupra victimei; distrugerea unor bunuri personale ce
apartin victimei.

Forme posibile de manifestare: impinsul, trasul de par, rasucirea
bratelor,contuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu
piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti,
utilizarea unor

obiecte ca arme etc.

Violenta
psihologica
cibernetici/
cyberbullying

Actiuni intreprinse fie individual, fie in grupuri online, prin intermediul
dispozitivelor (telefon, tableta, calculator, laptop) si a retelelor de
internet(social media, mesagerie, site-uri) ce includ, In mod repetat,
separat sau combinat:

elemente de hartuire online — mailuri, postari, mesaje, imagini, filme;
continut ilegal si/sau ofensator, abuziv, jignitor;

excluderea deliberatd sau marginalizarea unui elev in spatiul online;




spargerea unei parole de cont personal.

4. Abuzul emotional | Expunerea repetatd a unui copil/elev la situatii cu impact emotional,
caredepigeste capacitatea acestuia de a-l integra din punct de vedere
psihologic.

Particularitéti esentiale:

este produs de catre o persoand ce se afla in relatie de incredere, de
raspundere si/sau de putere cu copilul (parinte/altd rudd, profesor,
antrenor etc.);

are multiple forme de manifestare: umilire (verbala si/sau nonverbala),
intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertatii de actiune,
denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminare, ridiculizare, alte atitudini
ostile/de respingere a copilului;

devine abuz psihologic, cu consecinte grave/pe termen lung asupra
copilului, dacd este repetitiv, sustinut si conduce la afectarea
personalitatii (perceptii, cognitii, afecte, modalitéti de adaptare,
motivatii, vointa etc.)

5. Violenta sexuali | Constd in comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii,
propuneriindecente, atingeri nepotrivite.

6. Comportamentul | Un tip de comportament al unui copil/elev sau grup de copii/elevi

agresiv orientatin sens ofensator, umilitor sau distructiv cétre un alt copil/elev
sau grup
de copii/elevi, ce provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale.

7. Prescolar/elev- A suferit un prejudiciu sau atingerea integritatii psihice/fizice,

victima sanatatii,
vietii, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva (copil,
elev,adult).

8. Prescolar/elev- A asistat la o situatie de violentd asupra unui alt copil/elev, suferind
martor indirect un abuz emotional/psihologic

9. Semnalarea Procesul prin care o situatie de violenta este adusi la cunostinta

unei autoritatilor abilitate sa ia masuri.
situatii de violentii | Particularitéti esentiale ale masurilor de semnalare intreprinse:
manifestati - sunt in interesul tuturor celor implicati — copil/elev victima,
asupraunui copil/elevmartor sau copil/elev cu comportament agresiv;
copil/elev - faciliteazi sau asigurd accesul la servicii specializate, cu scopul
reabilitarii starii de sandtate fizice si/sau psihice.

10. | Echipa Echipa formata din profesionisti diferiti, aflati in relatie directd cu
multidisciplinarid | copilulsi care sunt imputerniciti de citre DGASPC, prin managementul
si de caz, cu responsabilitatea de a realiza, fiecare, activitati specifice in
interinstitutionald | interesul superior al copilului. Membrii echipei sunt: cadrul didactic,
(EMI) consilierul

scolar, cadrul medical din unitatea de invagimant, asistentul social,
medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a.
11. | Managementul de | Procesul prin care echipa multidisciplinarda si interinstitutionalda




caz parcurge etape de lucru interdependente, in vederea asistarii
copiilor/elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a
copiilor/elevilor victime ale violentei psihologice-bullying, martori si
copii ce manifestd comportamente agresive, cu scopul reabilitarii
acestora in mod personalizat. Etapele de lucru interdependente sunt:
Identificarea, semnalarea, evaluarea inifiald, evaluarea detaliatd
planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si
interventiilor monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor
inregistrate, adeciziilor si a interventiilor specializate
monitorizarea postservicii, inchiderea cazului.
Managerul de caz este numit de catre DGASPC.
Abrevieri
Nr. Abrevierea [Termenul abreviat
ert.
1. GAAb Grupul de actiune antibullying
2. EMI Echipa multidisciplinara si interinstitutionald
UIP unitate de invatamant preuniversitar;
CIRAE/CM | Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistent3
BRAE
Educationali;
CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie]
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii;
CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
[SJ/ISMB | Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti;
IDAS Directia de asistentd sociald;
SPAS Serviciul public de asistenta sociala;
DGASPC Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;
SSS Serviciul siguranta scolara;
BSS Biroul siguranta scolara;
DSS Directia siguranta scolara;
CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;
ANITP Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane;
CR ANITP | Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;
ANA Agentia Nationald Antidrog;




ANPDCA | Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

ONG organizatie neguvernamentald, in sensul Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si

completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile,

ulterioare;
IGPR Inspectoratul General al Politiei Romane;
MAI Ministerul Afacerilor Interne

Descrierea procedurii operationale

e Comisia pentru prevenirea

si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii;

CPEYV

La nivelul Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri se constituie C.P.EV .format din:

doamna prof. Drula Simona, in calitate de director
doamna prof. Dobrea Elena, in calitate de coordonator C.P.E.V

e doamna Manolescu Iulia Luminita, in calitate de consilier scolar
e domnul/doamna dirigintele clasei elevilor implicati,

in calitate de cadre didactice formate in problematica violentei (inclusiva violentei psihologice -bullyingului)
e doamna Enache Eelena , in calitate de reprezentantal périntilor

e doamna Bracus Bianca, in calitate de reprezentant al autoritatii locale/politia de proximitate;

C.P.E.V este organizat/reorganizat la inceputul fiecirui an scolar, prin activitati sustinutede citre fiecare
invétator si profesor diriginte, cu sprijinul consilierului scolar. In cadrul activitatilor respective, cu elevii si
cu parintii, se dezbat teme referitoare la violenta psihologica
— bullying-ul, iar participantii sunt informati cu privire la viitoarea constituire a C.P.E.V. de la nivelul
scolii.
Cadrele didactice din structura GAAb, comisie preluata de C.P.E.V. au rol de persoane de referinta
antibullying si au beneficiat sau urmeaza s beneficieze de formare in domeniu, cu sprijinul CCD, CMBRAE



saual ONG-urilor/altor institutii acreditate sa desfagoare cursuri/programe de formare in domeniulprevenirii
si combaterii bullying-ului/violentei in mediul scolar.

Membrii C.P.E.V. sunt propusi sau isi depun candidaturile pentru calitatea de membru al C.P.E.V. in cadrul
urmaétoarelor structuri reprezentative ale scolii, dupd cum urmeaza:

e pentru cadrele didactice, membre ale C.P.E.V.— 1n Consiliul Profesoral;

e pentru reprezentantul parintilor in C.P.E.V.— in Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care
alegeprin vot 2 parinti si 2 supleanti, in baza propunerilor primite din partea comitetelor de
parinti;

e pentru reprezentantii elevilor in C.P.E.V. — in Consiliul Elevilor, care alege prin vot cei doi elevi,

,,ambasadori antibullying”, ce au varsta de minim 12 ani.

Propunerile referitoare la membrii C.P.E.V. sunt analizate de catre Consiliul de Administratie al scolii, care
stabileste si aprobd componenta acestuia.

Coordonatorul C.P.E.V. este directorul scolii sau, prin delegare, unul dintre membrii GAADb de la nivelul



(invatatori, profesori, profesori diriginti, parintii — prin Consiliul Reprezentativ al Parintilor, elevii — prin
Consiliul Elevilor) cu privire la infiintarea si componenta C.P.E.V.. Acest demers se realizeazd prin
organizarea si desfagurarea unor scurte activititi de informare, care au ca scop incurajarea comportamentelor
pozitive ale elevilor si prezentarea C.P.E.V. a modului sdu de lucru. Informarea de acest tip, adresatad
parintilor, se poate transmite si prin mijloace electronice, cu utilizarea retelelor sociale si/sau a platformei
scolii.
C.P.E.V. se intilneste lunar sau de céte ori este necesar. Continutul si rezultatul intalnirilor sunt consemnate
intr-un raport ce e adus la cunostinta conducerii scolii. Raportul este scris intr-un registru al activitatilor
CP.E.V.
C.P.E.V. intocmeste si implementeaza Planul Antibullying, conform structurii din Anexa2.
C.P.E.V.intocmeste Codul Antibullying ce include:
e aspecte de ordin normativ;
e descrierea valorilor asumate de citre gcoald — respect, tolerantd, curaj, grijé, incluziune,
solidaritate;
e masurile educative ce pot fi aplicate in situatii de bullying;
e masurile disciplinare ce pot fi aplicate in situatii de bullying (in conformitate cu
regulamentul scolii);
e responsabilititile elevilor, parintilor, cadrelor didactice in situatii de bullying.

Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in Scoala Gimnaziald Vasile Alecsandri:

e Prevenirea si combaterea bullyingului se realizeaza prin actiuni specifice, la urmétoarele
niveluri: Scoala Gimnaziald Vasile Alecsandri , ISMB, CMBRAE, CCD si Ministerul
Educatiei.

e Scoala are responsabilitatea crearii si mentinerii unui mediu pozitiv in scoala. in acest sens,
scoala este obligata sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, sa initieze propuneri de
prevenire si de interventie in situatii de bullying/cyberbullying (incluse in Planul Antibullying),
pe care le aprobi in Consiliul de Administratie le transmite inspectoratului scolarin vederea
avizarii si monitorizarii.

Scoala include in Planul Antibullying actiuni, programe, proiecte si campanii care vor avea cascopuri:

e i creascd coeziunea in grupurile de copii i in comunitatea copii-adulti;

¢ si fie constientizate consecintele bullyingului si a cyberbullyingului;

e si fie incurajate atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitétii de
prescolari/elevi si adulti;

e si se invete si s se exerseze empatia si interactiunile bazate pe céstig reciproc, dintre copiisi
dintre copii si adulti;

e sa se obtind implicarea elevilor de toate varstele in deciziile care i privesc;

e si se promoveze actiunile de la egal la egal intre elevi;

e sise promoveze relatiile democratice intre copii si adulfi, bazate pe tolerantd, respect,



incluziune si solidaritate;

sa se implementeze masuri administrativ-organizatorice de creare a mediului securizat din

punct de vedere fizic si emotional pentru copii:

montarea de camere de luat vederi

profesori de serviciu

asigurarea pazei spatiilor educationale

dispunerea mobilierului in clasa astfel incét sa se faciliteze colaborarea intre copii
promovarea lucrului in echipa

constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale

sa se incurajeze respectarea valorilor si misiunii declarate a scolii;

sa se Incurajeze participarea la identificarea, medierea si/sau raportarea cazurilor de bullying;
sa fie formate cadrele didactice in sensul dezvoltarii personale si a utilizarii metodelor de
disciplina pozitiva.

Scoala implementeazd Planul Antibullying prin urmdtoarele actiuni:

organizeaza activitdfi de informare §i constientizare asupra fenomenului de
bullying/cyberbullying, pentru personalul scolii, copii si parinti (minim o activitate pe modul la
fiecare clasd, pe diferite teme asociate; temele vor fi propuse de catre consilierul scolar care
verifici materialele elaborate, din perspectiva corectitudinii stiintifice si a relevantei
contintului);

elaboreaza si aplica masuri de comunicare si informare interna referitoare la procedurile de
prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying/cyberbullying in spatiul
scolar; aceste masuri vor fi elaborate sub forma de infografice;

stabileste si aplicd modalitati de responsabilizare a cadrelor didactice in scopul interventiei
imediate in cazurile de bullying semnalate si identificate;

organizeaza activititi de tipul: concursuri, teatru forum, programe de mediere, jocuri de
autocunoagtere/intercunoastere/socializare (in pauze, in excursii, in Scoala Altfel s.a.),
dezbateri in cadrul activititilor metodice cu privire la modalitati de a dezvolta prin curriculum
valorile ce previn bullyingul (empatia, prietenia, bunatatea, toleranta, respectul, solidaritatea,
incluziunea), precum si orice alte tipuri de activitati ce au ca scop prevenirea bullyingului;
atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying
elaboreaza si aplica instrumente de masurare a impactului actiunilor cuprinse in Planul
Antibullying si a eficientei C.P.E.V.

in vederea desfasurarii actiunilor, programelor, proiectelor si campaniilor incluse in Planul Antibullying,
inclusiv a activitatilor de informare si constientizare, scoala colaboreaza cu parintii si cualte institutii si

A

specialisti cu competente in domeniu, in vederea eliminarii cauzelor/riscurilor/vulnerabilitafilor ce pot
produce bullying/cyberbullying.
Scoala introduce in Regulamentul intern/Regulamentul de organizare si functionare:

obiectivul ,,Scoala cu toleranta zero la violenta™;
obligativitatea comunicérii empatice, nonviolente, a utilizirii unui comportament (limbaj) lipsit
de etichete si neumilitor de catre personalul scolii in relatiile cu copiii/elevi, precum si de cétre



alti adulti care interactioneaza cu acestia.

Membrii C.P.E.V. propun, la revizuirea anuald Regulamentului intern/Regulamentului de organizare si
functionare, acele masuri ce se vor stabili si aplica in cazul unui comportament inadecvat,imoral sau necolegial
al unor copii fatd de alti copii. Aceste masuri sunt propunse in acord cu profesorii,elevii si parintii (cf. Anexei
la OMEC nr. 4343/2000 — art. 2 din Anexa 1). Consultarea actorilor educationali se realizeazd prin
intermediul unui formular ce poate fi transmis si prin mijloace electronice.

Conducerea scolii intocmeste, la inceputul fiecdrui an scolar, strategii de asigurare si menfinerea climatului
scolar adecvat educatiei de calitate, o conditie esentiald de prevenire si combatere a bullyingului.
Personalul unitatii, care interactioneazi cu copiii/elevii, va participa la cursuri, seminarii, programe de
dezvoltare personala care sd vizeze urmatoarele teme: increderea in sine, controlul emotiilor, deprinderea
abilititilor de comunicare nonviolentd, pozitivd, cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in
diferitele sale etape de dezvoltare, principii de relationare cucei din jur, aplanarea conflictelor, empatia,
identificarea/aplicarea de practici/modalitati sigure si utile de prevenire a bullyingului/cyberbullyingului si
de raspuns in cazurile debullying/éyberbullying (ex. luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei,
descurajarea agresorului).

In situatiile in care exista suspiciunea ci un copil/elev este victimi a bullyingului/cyberbullyingului, scoala
va consulta prompt specialistul/specialistii in psihologia clinicaa copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatrica,
mediere de la institutia/centrul de sanatatemintala cu carescoala a incheiat un protocol de colaborare in acest
sens. Consultarea va avea ca scop prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului,
inclusiv prinidentificarea celor mai adecvate modalitati de interventie, atat la nivel individual, cat si la nivelul
grupului de apartenenta.

Familia copilului/elevului asupra ciruia exista suspiciunea ca este victima a bullyingului/cyberbullyingului
va primi in scris de la consilierul scolar (conform formularului din anexa 3), recomandarea de a consulta
specialistul/specialistii in psihologia clinicd a copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatricd, mediere de la
institutia/cabinetul cu care scoala a incheiat un protocol de colaborare in acest sens. Familia poate decide
daca acceptd recomandarea scolii sau consultd un alt specialist.

Familia elevului asupra caruia existd suspiciunea ca este victimd abullyingului/cyberbullyingului, care
decide sa consulte un specialist in psihologia clinica a copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatricd, mediere
va transmite consilierului gcolar recomandarile specialistului respectiv, pe care scoala e necesar s le
implementeze. Obligativitatea comunicarii intrespecialistul ales de familie si consilierul scolar va fi inclusa
in contractul educational incheiat intre scoala si familie, cu respectarea art. 175 alin. (2) din Anexala OMEC
nr. 5447/2020 — Regulament- Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.
Familia elevului va fi consiliata cu privire la necesitatea acestui demers, ce contribuie la eficienta méasurilor
de interventie adoptate la nivelul scolii in sprijinulelevului respectiv.

in vederea identificarii timpurii a consecintelor bullyingului/violentei asupra copilului,cadreledidactice vor
semnala consilierului scolar situatiile in care elevii manifesta urmatoarele semne/simptome observabile, ce
nu pot fi explicate de catre copil/parinti/persoana de ingrijire a copilului/reprezentantul legal:



o dificultatile de concentrare

e scaderea randamentului scolar, absenteismul/abandonul scolar

¢ neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitatea de a respecta un program impus

e tulburari de comportament — apatie, iritabilitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasi, furtul,
consumul de alcool, consumul de droguri etc.

e tulburari de somn — insomnii, somnolentd, somn agitat, cogsmaruri

e tulburari de alimentatie — anorexie, bulimie

e autostigmatizare, autoculpabilizare

e ticuri — clipitul, rosul unghiiloe

e enurezis, encoprezis

e dificultati in relationare §i comunicare

e stari depresive, uneori cu tentative de suicid

e persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

e modificarea rapida a dispozitiei afective

e comportament sexual inadecvat varstei

e prezenta unei sarcini nedorite

e vAnatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

e teama incontrolabild de persoane de sex masculin, in cazul fetelor

Scoala organizeazad/faciliteazd organizarea de programe de informare (seminarii, conferinte, sesiuni de
formare online/offline), pentru elevi si cadre didactice, pe temele enumerate la 8.2.9.

Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in Scoala Gimnaziald Vasile Alecsandri, prin identificare,
semnalare si interventie integrata.

Orice persoani (copil/elev sau adult - parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului, un alt membru al
familiei acestuia) care constata o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligaté sa o aduci la
cunostinta oricarui membru al personalului scolii, in cel mai scurt timp.

Orice elev care observa o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligat si anunteacest lucru
catre un membru al personalului scolii. Obligativitatea sesizarii de catre orice elev va fi comunicata si
promovaté in randul elevilor si al parintilor, de catre cadrul didactic custatut de diriginte,in cadrul activitatilor
de informare derulate la inceputul fiecarui an scolar. Obligativitatea sesizérii ca fi consemnata si in Codul
Antibullying al scolii.

Persoana adulta, care poate fi angajat al scolii cu statut de personal nedidactic/didactic auxiliarsau din
serviciul de paza, parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului, un alt membru al familiei acestuia, care
constata o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e necesar sa informeze imediat un cadru didactic,
prin orice mijloc de comunicare, iar ulterior si in scris (conform formularuluidin anexa 5).

in cazul in care situatia de bullying sau de suspiciune de bullying a fost semnalati unui membru al personalului
nedidactic, didactic auxiliar sau din serviciul de paz, acesta are obligatia de a anunta, in cel mai scurt timp
(maxim o ora) orice cadrul didactic al scolii.

Cadrul didactic care a observat in mod direct o situatie de bullying/de suspiciune de bullying sau care a fost
informat, pe orice cale, cu privire la aceasti situatie are urmétoarele obligatii:



e analizeaza incidentul observat/semnalat prin raportare la definitia bullying-ului (se asigura ca
actul descris are caracteristicile tipice: s-a produs intre elevi, a fost intentionat, s-a repetat, s-a bazat pe un
dezechilibru de forte: agresorul e perceput de catre cel agresat ca fiind mai puternic;face diferenta intre situatii
accidentale, mici sicane, abuz si situatiile violente, repetitive, intentionate);

e daca: 1) a fost martor al situatiei; 2) elevii implicati ii sunt cunoscuti; 3) incidentul reprezintdun
act de tachinare minora sau o altercatie lipsita de gravitate, ambele neavand caracter repetitiv,
va discuta cu elevii implicati pentru a corecta comportamentul observat si pentru a atenua
consecintele;

e dacd 1) NU a fost martor al situatiei; 2) elevii implicati NU fi sunt cunoscuti; 3) incidentul
reprezintd un act de tachinare minora sau o altercatie lipsitd de gravitate, ambele neavand
caracter repetitiv, va informa imediat invatatorul/dirigintele elevilor implicati.

e 1n cazul in care constati ca incidentul creeazi premisele unui comportament de tip bullying sau
reprezinti o situatie de violenta grava va informa imediat conducerea scolii;



Etapele descrise la punctele 8.3.1.-8.3.5. sunt reprezentate in infograficul A.

Infograficul A — Interventia la nivelul scolii intr-un posibil act de bullying/violenti

Existi un posibil act de bullying/violenti asupra copilului.
(actul a fost observat in mod direct si/sau semnalat de catre o altd persoana — elev,
parinte/reprezentatlegal/alt membru al familiei elevului, personal al scolii etc.)

l

l

IElevul il anunta
verbal/princomunicareelectronica pe | [familiei anuntd verbal/prin comunicare electronica un cadru

orice angajat al scolii.

arintele/reprezentantul legal al elevului/un membru al

idactic si apoi in scris (formular in anexa 5).
[]

|

Cazul 1. Angajatul

scoliieste din  categoria

personalul didaEtie
auxiliar/nedidactic sau

din serviciul de pazi si
a fost informat sau a
observat un posibil act
debullying/violenta.

Anuntd in cel mai scurt

!

Cazul 2. Un cadru didactic al scolii a fost
informatsau a observat un posibil act de

Analizeaz incidentu pri ' Constati ci incidentul \‘
raportare la definitia bullying- *  semnalat sau observat

‘ reprezinti un act de ‘
. violentii gravi.

l

Nu are o suspiciune de

|
;
4

I

timp (maxim o ord) bullying (e un actde R :
orice cadru didactic al | tachinare minord sau o ~ __ [Informeazi directorul!
§colii’ iar ulterior altercatie ; ‘it/ (Vel'bal $1.apo1 1n SCris —
sesizeazi si 1n scris lipsita de gravitate). formular in anexa 5)
daca a fost martoral | o~ %
situatiei sau Discutd cu elevii , . [Informeazi imediat
T implicati pentru a [ daca NU a fost i =
elevii implicati fi — p ‘ R | [invVitatorul/
sunt cunoscuti s :' sbfundlEiiafici 5 dirigintele elevilor
comportamentul i . si/sauelevii implicati X g_ .
4 pentru a atenua  NUfisuntcunoscuti implicati.
consecintele. ; ;

In situatia in care directorul a fost informat ca incidentul reprezinta un act de violenta grava, decide daca acest
act necesitd interventia autoritatilor (cf. HG nr. 49/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard siin refea in situatiile de violentd asupra copilului si de

violentd in familie) si intervine astfel:

a) evalueazi necesitatea apelarii serviciului de urgenta 112;

b) informeaza parintii elevilor implicati, invatitorul/dirigintele si ISMB;

c) evalueazi necesitatea sesizérii DGASPC si politiei;

d) aplica prevederile din Anexa la OMECT nr. 1409/2007 — Strategia MECT cu privire la reducerea
fenomenului de violentd in unitatile de invatamant preuniversitar.



COD FISCAL: 20745833
Indiferent de calea (verbali sau scrisa) prin care i-a fost comunicat faptul ca existd un incident ce poate fi

bullying, directorul scolii convoaca imediat cadrele didactice din cadrul C.P.E.V. Aceastd responsabilitate va
fi transmisa prin orice mijloace de comunicare, iar ulterior si in scris (conform formularului din anexa 6).
Dac3, la nivelul scolii, in momentul sesizarii unei posibile situatii de bullying nu e disponibild opersoana cu
competente in problematica bullyingului, responsabilitatea analizariisituatiei revine cadruluididactic care a
primit sesizarea initiala, unui alt profesor, consilieruluiscolar sau directorului.

in vederea identificarii si analizarii situatiei de bullying, cadrele didactice din structura C.P.E.V. colaboreazi
cu cadrele didactice care interactioneaza direct cu copilul/elevul. invatatorul/dirigintele (sauorice alt cadru
didactic care interactioneazi direct cu copilul/elevul) efectueaza propriile evaluari si completeazd un formular
de risc (anexa 7), pe care il va transmite apoi C.P.E.V.. Completarea formularuluise va realiza pe baza
observatiilor proprii si/sau a raspunsurilor martorilor, luand in considerare faptul c un elev victima poate nega
bullyingul, de teama respingerii de cétre membrii grupului de apartenentisau de teama repercusiunilor.

in vederea completirii corecte a formularului de risc, la inceputul anului scolar, cadrele didacticedin structura
C.P.E.V.vor informa toate cadrele didactice din unitatea de invatamant cu privire la continutulfisei, astfel incét
personalul didactic sa faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane si situatiile care implicé abuz,
violenta repetitiva si intentionata — respectiv bullying.

Completarea formularului de risc (de citre invatator/diriginte sau de catre alt cadru ddiactic) si analizarea
situatiei de bullying (de citre C.P.E.V., pe baza formularului de risc) se vorefectua in maxim 48de ore de la
momentul sesizirii ei, verbale sau scrise.

In situatia in care — in urma completrii formularului de risc si a analizei efectuate — bullying-ulnu se confirma,
C.P.E.V. informeaza invatitorul/dirigintele, iar acesta va interveni dinpunct de vedere educational pentru
corectarea comportamentelor elevilor implicati, in colaborare cu familiile acestora.

In situatia in care - in urma completirii formularului de risc si a analizei efectuate de citre C.P.E.V.
- bullying-ul s-a confirmat, aceastd concluzie este comunicata directorului si invatatorilor/dirigintilor dela

clasa/clasele in care sunt inscrisi elevii implicati (elevi victime ale bullying-ului si elevi care au avut
comportament agresiv).

invatatorii sau dirigintii informeaza familiile elevilor implicati in situatia de bullying si recomanda acestora
consultarea consilierului scolar.

Confirmarea cazului de bullying este semnalatd la DGASPC de citre director, institufiaresponsabila de
managementul de caz, respectiv de procesul ce se finalizeaza cu readaptarea fizicd/psihologic si reintegrarea
sociald a elevilor implicati. Semnalarea cazului de bullying serealizeaza prin formularul prevédzut in anexa 8
(Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului la DGASPC).

Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului la DGASPC se completeaza si in alte
situatii de violentd asupra copilului, identificate in spatiul scolii sau in alte contextesi despre care cadrele
didactice detin informatii, respectind astfel prevederile Legii nr. 272/2004 privindprotectia si promovarea
drepturilor copilului - Republicata si actualizata in 2016 (4rt. 89 (2) Orice persoand fizicd sau juridicd,
precum §i copilul pot sesizaDirectia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din judetul/sectorul
de domiciliusd ia mdsurile corespunzdtoare pentru a-l proteja impotriva oricdror forme de violentd, inclusiv
violentd sexuala, vatdmare sau de abuz fizic sau mental,



de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijentd. (3) Angajatii institutiilor publice sau private
care, prinnatura profesiei, intrd in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz deabuz, neglijare
sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgentd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului).

Chiar daca nu s-a confirmat situatia de bullying, insa se constata ca elevii implicati manifesta o serie de urmari
fizice/emotionale, directorul anuntd imediat parintii/reprezentantii legali, semnaleazd cazul la DGASPC,
sesizeaza imediat si alte institutii, in raport cu particularitatile situatiei (ex. Politia, Serviciul Mobil de Urgenta,
Reanimare si Descarcerare etc.)

Ulterior semnalarii cazului de bullying la DGASPC si constituirii echipei multidisciplinare in procesul de
management al cazului de bullying/violenta, cadrele didactice vor fi integrate acestei echipe,vor colabora
proactiv cu tofi membrii acesteia, pentru solutionarea cazului, inclusiv prin adoptarea de méasuri de prevenire
a reiterarii bullying- ului/violentei impotriva acceleiasi victime sau asupra altor victime.

Toate interventiile cadrelor didactice, membre ale echipei multidisciplinare si ale parintilor elevilor implicati
se vor efectua cu respectarea interesului superior al copilului, ca principiu fundamental.Orice situatie de violenta
asupra copilului poate fi sesizat si la linia europeana gratuitade asistentd pentrucopii 116.111 sau altor entitati
cu responsabilitdti in domeniu, prin comunicarea/transmiterea datelor dinfisa de semnalare.



Etapele descrise la punctele 8.3.6.-8.3.20. sunt reprezentate in infograficul A.Infograficul A —Interventia
la nivelul scolii intr-un act de bullying/violent:

suspiciune de bullying. eprezinti un act de violenta grava.

l l

Directorul convoacd imediat cadrele | [Directorul: a) evalueaza necesitatea apelarii serviciului de urgenta

didactice membre ale C.P.E.V. }12; b) N ipformegzﬁ parintii elevilor. impl'icat.i3
formular anexa 6) invatatorul/dirigintele si ISMB; c) evalueaza necesitatea sesizirii

IDGASPC si politiei; d) aplica prevederile din Anexa laOMECT
l nr. 1409/2007.

Cadrele didactice membre ale C.P.E.V.
analizeazi cazul in maxim 48 de ore, cu |\l este
Eprij inul invatatorului/dirigintelui, care mlying —

Eirectorul a fost informat ci exista lDirectorul a fost informat ci incidentul
r

[nvatitorul/dirigintele intervine
din punct de vedere educational,
in colaborare cu périntii elevilor
implicati.

ompleteazd formularul de risc
formularanexa 7).

irectorul semnaleazi cazul la
GASPC (cu fisa de
emnalaredinaneka 8), precum si
Itor institutii (dupi caz).

“|C.P.E.V. comunica
directoruluiconfirmarea

CHIPA
ULTIDISCIPLINARA Sl
NTERINSTITUTIONALA -

\ AC'I;‘E,’[V'CI) r;l/umcﬁ invatatorul/dirigintele informeaza
Mo familiile elevilor

\“ dirigintelui ) implicati i recomanda acestora
\ | confirmarea cazului. FO

consilierul scolar,
adrul medical din scoali, asistentul
ocial, medicul de familie, medicul
ecialist, politistul,magistratul s.a.)

nsultarea consilierului scolar.

b |
Consilierul scolar: a) evalueazi initial situatia; b) formuleaza recomandari périntilor si cadrelor
didactice;
¢) are interventii psihopedagogice pentru autorii actelor de bullying; d) solicitd invatitorului/
dirigintelui/parintilor elevilor si monitorizeze comportamentul victimei si interactiunile acesteia
cu autorii actelor de bullying; f) mediazi conflictele; g) consiliazd individual/de grup elevii

Responsabilititi
9.1. Directorul scolii

a) Este coordonatorul C.P.E.V. la nivelul scolii sau desemneaz prin delegare unmembru al
C.P.E.V. pentru a prelua atributiile de coordonator.

Sesizeaza autoritatile competente in cazul comiterii de acte de violentd/bullying, la
propunerea membrilor C.P.E.V. sau din proprie inifiativa, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu.

Coordoneaza aplicarea procedurii, impreuna cu membrii Consiliului deAdministratie.




9.2.

Consiliul Profesoral
a) Propune cadre didactice cu rol de persoane de referinta antibullying ce vor face parte din
C.P.E.V.sau primeste candidaturile pentru calitatea de membru al C.P.E.V.

9.3.

Consiliul Elevilor
a) Propune si alege prin vot doi elevi ce vor face parte din C.P.E.V., care au minim 12 ani i
care vor avea statutul de ,,ambasadori antibullying®.

9.4

Comitetele de parinti pe clase
@) Propun si aleg membri ai C.P.E.V. din randul parintilor (o persoand desemnatdpentru
pentru fiecare clasa).

9.5.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Analizeaza propunerile de membri ai C.P.E.V. din partea comitetelor de parinti pe
clase.Alege prin vot 2 parinti si 2 supleanti, in baza propunerilor primite din partea
comitetelor de parinti pe clase.

9.6.

Consiliul de Administratie

e Analizeaza, stabileste si aprobd componenta C.P.E.V., in baza propunerilor
inaintatedecatre Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al Parintilor si
Consiliul Elevilor.

e Prin intermediul membrilor C.P.E.V., anunta cadrele didactice si pe reprezentantii

e parintilor si ai elevilor cu privire la infiintarea si componenta C.P.E.V.

9.7.

Membrii Grupului de Actiune Antibullying (GAADb), comisie preluatd de C.P.E.V.

e La inceputul fiecirui an gcolar informeaza elevii si parintii cu privire la actiunilede
constituire a C.P.E.V. (proces verbal cf. anexei 1).

e Aplici legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea i raportarea

e situatiilor de violentd asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii
unitatii de invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte
de violenta psihologica — bullying sau a altor acte de violenta grava comise in scoald;

e intocmegte si implementeazi Planul Antibullying, conform structurii din Anexa 2;

¢ intocmegste Codul Antibullying ce include:

— aspecte de ordin normativ

— descrierea valorilor asumate de cétre scoala — respect, toleranta, curaj, grija,
incluziune, solidaritate

— masurile educative ce pot fi aplicate in situatii de bullying

— masurile disciplinare ce pot fi aplicate in situatii de bullying (in conformitatecu
regulamentul scolii)

e responsabilititile elevilor, parintilor, cadrelor didactice in situatii debullying

e primeste sesizari scrise sau verbale cu privire la situatiile de bullying identificate si
procedeaza la investigarea lor in maxim 48 de ore; sesizarile pot fi facute de citre
elevi, parinti/reprezentati legali ai elevilor/alte rude si/sau cadre didactice/alti
membriai personalului scolii; investigarea lor reprezinta un proces de evaluare si de
stabilirea gravitatii faptelor;

e colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru:

f1) solutionarea problemelor raportate

f2) adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei




f3) adoptarea masurilor adecvate corectérii comportamentelor de bullying aleautorului

lasigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricdror de

discriminare ori de rdzbunare din partea elevilor sau a cadrelor didactice;

aplica formulare, chestionare, recomandari, reguli de investigatie, interventie si monitorizare

a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmitede Ministerul

Educatiei si Cercetérii;

e realizeazi materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atét elevilor si
cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor personalului didactic;

Ia legitura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de

bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

e deruleazi programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin
colaborare cu comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptiesi a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, cu alte
structuriinterne ale scolii sau cu specialisti din ONG-uri, pentru:

e cunoagterea caracteristicilor fenomenului de bullying

e cunoagterea riscurilor la care sunt supusi elevii

e incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii

e prezentarea rolului C.P.E.V. organizeaza si coordoneaza sistemul de raportare al
scolii cu privire la actele de bullying, cu sprijinul cadrelor didactice si ai
reprezentantilor elevilor si parintilor, cu respectarea principiilor anonimitatii si
confidentialitatii;

e evalueazi anual dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienta
interventiilor C.P.E.V.; aceasta evaluare se realizeaza cu participarea elevilor;

e participa la evaluarea i imbunitatirea climatului scolar, la promovarea valorilor
scolii si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi
si a comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

e colaboreazd cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in vederea organizirii de activitdti extrascolare, dezbateri ori
evenimentespeciale de constientizare a problematicii bullying-ului/cyberbullying-
ului, in cadrulscolii ori in comunitate, atdt pentru elevi, cat si pentru personalul
didactic orinedidactic al scolii;

e organizeaza sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitafileparentale
in reducerea situatiilor de bullying;

e pregiteste si coordoneazd ,ambasadorii antibullying” (elevii numiti de cétre
Consiliul Elevilor);

e participd la intdlniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si
campanii organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele avizate de citre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si disponibile la www.scolifarabullying si
www.oradenet.ro;

e 1indeplineste orice alta activitate antibullying cerutd de conducere ori de Consiliulde
Administratie al scolii.
e Participd la cursuri/programe de formare in domeniul prevenirii §i combaterii




bullying-ului/violentei in mediul scolar.

in cazul actelor de bullying confirmate si in functie de severitatea lor, propune conducerii
scolii urmitoarele masuri, cu evitarea mutérii disciplinare la altd clasd si amasurii de
exmatriculare a elevilor implicati (pe cét posibil):

Congstientizarea aspectelor negative ale comportamentului si adoptarea unei
atitudini corecte fatd de victima.

Medierea conflictului si impécarea.

Evaluarea psihologica pentru elevii implicati.

Consilierea psihologica a elevilor implicati.

Implicarea participantilor (victime, agresori, martori) in activitifi educative
specifice, axate pe stimularea comunicirii pozitive, dezvoltarea comportamentelor
prosociale si empatice.

Aplicarea unor practici restaurative in vederea impacarii, precum si a unor solutii de
remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte.

Implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si pentru
prevenirea repetarii comportamentelor agresive (intdlniri cu périntii moderate de
director sau de catre unul dintre membrii C.P.E.V., monitorizarea comportamentelor
copiilor lor, transmiterea de feedback etc.)

Aplicarea masurilor previzute de Statutul Elevilor si de ROL

Sesizarea organelor de politie, a DGASPC ori SMURD.

9.8.

Cadrele didactice — responsabilititi in prevenirea bullying-ului/cyberbullying- ului
Identifica timpuriu elevii vulnerabili la bullying/cyberbullying (prin observarea
atentd a semnelor/simptomelor descrise la 8.2.13).

Identifica timpuriu elevii cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive si
cauzele ce pot determina manifestari de bullying/cyberbullying.

Desfagoard activitafi scolare §i extrascolare prin care valorificd capacititile,
abilititile, interesele si aptitudinile elevilor, cu scopul prevenirii manifestarilor de
tipbullying.

Implica elevii, prin Consiliul Elevilor, in derularea de activitati si in proiecte de
prevenire si reducere a manifestarilor de tip bullying.

Colaboreaza cu parintii/Asociatia Parintilor si informeaza parintii cu privire la
serviciile pe care le ofera scoala pentru a preveni actiunile de tip bullying, pentru a
ameliora relatiile parinti-copii si copii-copii, prin intermediul personalului scolii sau
prin intermediul specialistul/specialistii in psihologia clinicd a copilului,
psihoterapie,psihiatrie pediatrici, mediere cu care scoala a incheiat un protocol de
colaborare.

Colaboreaza cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in
bullying, pentru a identifica si a aplica solutii de prevenire a altor situatii.
Identifica parinti-resursa, care sa se implice in activitati de prevenire.

Initiaza si desfasoara programe pentru périnti, axate pe constientizare, informare si
formare cu privire la dificultétile de adaptare a copiilor in mediul scolar, precum si




la diferite aspecte ale bullyingului (forme, cauze, modalititi de prevenire/interventie).

e Semnaleaza autoritatilor competente acele cazuri de familii cu comportament abuziv
fata de copii (conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului - Republicata si Actualizatad 2016, art. 89 alin. (1), (2) si (3).

e Colaboreaza cu institutii ce au ca responsabilitate prevenirea si combaterea violentei
asupra copilului (ANDPDCA, DGASPC, Politie, ONG-uri).

e Participd la intilnirile organizate in scoald (in cadrul catedrelor/comisiilor,
Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, Consiliului Elevilor,
Comitetului de Parinti/Asociatiei de Parinti) pe teme legate de actiunile de
bullying/cyberbullying,ce au ca scop constientizarea dimensiunilor fenomenului,
analiza formelor si acauzelor situatiilor de la nivelul scolii.

o Initiaza si desfagoard programe care sa raspunda unor situatii specifice scolii, care
sa conduci la identificarea riscurilor asa cum se prezinta ele concret in spatiul unitatii
de invitamant si care pot genera situatii de bullying; initierea acestor programe se face
cu implicarea activi a elevilor si a altor parteneri-cheie.

e Participa la constituirea unor structuri de mediere, cu un nucleu format din cadre
didactice, elevi si parinti, structuri ce contribuie la identificarea surselor de conflict.

e Dezbat situatiile de bullying/cyberbullying petrecute in scoald, incurajand atat
exprimarea opiniei elevilor cu privire la aceste situatii si la posibilele solutii, cat si
participarea lor activi la deciziile care ii privesc; aceste dezbateri au loc in cadrul
orelor de consiliere si orientare/dirigentie; in cadrul dezbaterilor, se va evita
expunerea situatiilor de bullying analizate in termeni care sa afecteze din punct de
vedere emotional elevii implicati.

e Valorifica, la propria disciplina scolara (in masura in care este posibil) si la orele de
consiliere si orientare acele teme din curriculum referitoare la drepturile si
indatoririle individului, libertate si norma/regula de comportament, empatie, decizii
si conscintele deciziilor, abilitati sociale, teme ce determind constientizarea si
dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fata de problematica bullyingului; aceste
teme sunt abordate prin strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza
critica a mesajelor audiovizuale de tip bullying/cyberbullying, problematizare etc.

e Deruleazi programe si activitdti extragcolare pe tema combaterii bullyingului —
jocuri, concursuri, expozitii tematice, intdlniri cu specialisti; aceste programe si
activitati prezinta interactiv teme legate de bullying/cyberbullying, iar participantii
sunt elevi, cadre didactice si parinti.

o Initiazd programe de sensibilizare a comunitétii privind fenomenul de bullying, cu
aportul tuturor actorilor sociali.

e Seimplici in campanii i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

e Completeaza, in calitate de diriginti ai claselor, la finalul anului scolar (sau pe
parcursul acestuia, la solicitarea directorului) un raport ce include activitatile
desfasurate in domeniul prevenirii bullyingului/cyberbullyingului (conform

modelului din anexa 4).




Cadrele didactice — responsabilititi in combaterea bullying-ului/cyberbullying- ului,
prin identificare, semnalare si interventie integrata

Promoveaza activ obligatia de semnalare a situatiilor de bullying in randul elevilorsi
parintilor/reprezentantilor legali.

Actioneaza conform etapelor descrise in infograficele A si B.

Completeazi formularele solicitate in procesul de identificare si semnalare a
situatiilor de bullying.

Participa la actiunile de solutionare a cazurilor de bullying in echipa
multidisciplinara si interinstitutionald constituitd pentru managementul de caz.

9.9.

Consilierul scolar

Asigura evaluarea initiala a situatiei de bullying;
Asigurd medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying;
Dupa caz, recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor sé solicite
sprijinul organelor de politie, serviciilor de asistentd sociald, serviciilor
psihomedicalesau psihiatrice.
Recomanddrile pentru solicitarea sprijinului serviciilor psihomedicale sau
psihiatricese fac in scris (conform formularului din anexa 3), in urmaétoarele cazuri:
e necesara evaluarea psihologica a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime
si autori)
e necesard o interventie specializatd in vederea prevenirii consecintelor pe termen
lung a bullying-ului/cyberbullying-ului, in cazul elevilor victime si/sau autori
Recomandarea scrisa va fi inméanata parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in
cadrul unei sedinte individuale la care va fi prezent si directorul unitatii de invafamant
si unde se vor preciza urmaétoarele:
Parintele/reprezentantul legal poate consulta orice servicii de specialitate
(psihomedicale sau psihiatrice), altele decat cele recomandate de catre scoala.
Parintele/reprezentantul legal va transmite consilierului scolar acelerecomandari
scrise ale specialistului pe care scoala e necesar sa le implementeze, pentru a
contribui la eficienta masurilor de interventie adoptatein sprijinul elevului
respectiv.
Colaboreazi cu specialistul/specialistii in psihologia clinica a copilului,

psihoterapie, psihiatrie pediatrici, mediere (cu care scoala a incheiat un protocol de
colaborare) pentru a pune in aplicare recomandarile acestora in ceea ce priveste interventia
fin cadrul scolii, care sa determine reducerea consecintelor fenomenului debullying.

Asigura consilierea individualda/de grup a elevilor implicati in situatii de bullying
(victime si autori), precum si consilierea familiala.

Solicitdi invatitorilor, dirigintilor si parintilor victimelor actelor de
bullying/cyberbullying sd monitorizeze comportamentul lor si interactiunea cu
autoriiagresiunilor ori cu alti elevi.

Asigura interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fatd de colegii lor si fatd de cadrele didactice.
Verificd materialele si actiunile de informare destinate elevilor si parintilor, din




perspectiva asigurdrii unui caracter adecvat al lor si a relevantei.

Coordoneazi evaluarea climatului scolar i a masurilor de imbunatitire a acestuia

9.10. Personalul didactic auxiliar i nedidactic, personalul din serviciul de paza

e Participa la activitati de informare pe problematica bullying-ului.

e Informeazi imediat (verbal si ulterior in scris prin formularul din anexa 5), in cel
mai scurt timp (maxim o ord), pe orice cadru didactic, cu privire la posibile situatii
deviolenta/bullying, pe care le-a observat sau care i-au fost semnalate de cétre

e elevi/parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

9.11. [Elevii

e Semnaleaza prompt unui angajat al scolii orice posibila situatie de bullying pe careo
observa sau despre care detine informatii.

e Participi la activititile de prevenire a fenomenului de bullying.

e Participa la evaluarea anuala a fenomenului de bullying din scoala.

e Participi la evaluarea climatului scolar si la activitatile de imbunititire a acestuia.

9.12. Parintii elevilor

Participa la activitatile de prevenire a fenomenului de bullying.

Semnaleazi prompt unui angajat al scolii orice posibila situatie de bullying pe careo
observi sau despre care detine informatii.

Respecta recomandirile transmise de cétre gcoala si de catre alfi specialisti.
Colaboreaza (dupa caz) cu membrii echipei echipei multidisciplinare si
Interinstitutionale constituitd pentru managementul de caz.

Afisare/diseminare

Prezenta proceduri operationali va fi postati pe site-ul unititii si, de asemenea, va fi transmisiin

format electronic elevilor, parintilor si personalului scolii.




Anexa 1 — Structura procesului verbal de informare cu privire la organizarea/reorganizarea
C.P.E.V.

Proces verbal

Incheiat azi ....... JRRTR , In cadrul activititii desfasurate cu elevii/parintii clasei

esessessssssssecccccccsessssssscnnns .

In cadrul activitatii au fost dezbatute urmatoarele teme referitoare la problematica bullying-
ului/cyberbullying-ului:

T 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000c00s00s00000 seecessssscesscscsscescasscssanse
T 000000 00000000000000000000000000000080000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0000000000s ssesescscsens seesssscens
T 440 0000000000000000000000000000000090000800000000000000000000000000000000000000000000000s00000s00RR000S eeseessssessassesscccccssacrnnn
T 4000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sc0s000000ssss0s0s0ssss00S essesessssensassncssecsnsae seeeces
T eeeesscsccssssssesccscnssesssssscsccens seeesesns seesases B T T TR TR P T

Elevii/parintii au fost informati cu privire la viitoarea structura a C.P.E.V. si rolul acestuia.
Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Intocmit, prof




Anexa 3 — Informare ciitre parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului

Avizat,

Director
, Prof. Drula
Simona

.................................................

Domnul/ doamna, , In calitate de parinte/reprezentant legal al/a

elevului/elevei , din clasa

>

Prin prezenta, in conformitate cu art. 4 (1) si art. 12 b) din anexa la OMEC nr. 4343/2020 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.(1?), art. 56! si ale punctului 6' din
anexa laLegea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privindviolenta psihologica — bullying, din 27.05.2020,
precum si in conformitate cu art. 37 e), art. 47 (2), art. 89 (1), (2) si (3) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului - republicata i actualizata in 2016, vd aducem la cunostin{a
cd fiul/fiica dumneavoastra inscris/a in unitatea noastrd in clasa , necesitd interventie prin sprijin
specializat ca urmare a bulllying-ului.

Ca urmare, v recomandam efectuarea unor investigatii de cétre specialisti in psihologia clinica a
copiluluigi/sau a psihiatriei pediatrice.

Pentru a v sprijini in acest sens, va informam ca unitatea noastra gcolara a incheiat un protocol de
colaborare cu

In conformitate cu responsabilitatile legale ce ne revin, scoala a consultat specialistul din cadrul
institutiei mentionate anterior. Consultarea a avut ca scop prevenirea consecintelor pe termen lung a
bullyingului/cyberbullyingului, inclusiv prin identificarea celor mai adecvatemodalitéti de interventie,
atit lanivel individual, cét si la nivelul grupului de apartenenta.

Numele si prenumele, functia

............................................................

............................................................



Anexa 4 — Model de raport al activitiitilor de prevenire a bullyingului/cyberbullyingului

Nr. din

Raport cu privire la activitiitile desfisurate in domeniul prevenirii
bullyingului/cyberbullyingului in anul scolar -

o Activitati de informare*

Modululele I, 11, Il Modulele IV, V

Data Tema Grupul tinta Data Tema Grupul tinta
vizat/colaboratori* vizat/colaboratori*
% %

*minim o activitate pe semestru, pentru fiecare grup tinta (elevi, parinti)
** colaboratorii pot fi: consilierul scolar, alte cadre didactice, specialisti din diverse institutii, parinti-resursa,etc.

o Proiecte/programe initiate si implementate:

Denumirea proiectului/programului: ...... Perioada:

Activitatile desfasurate (data, tema, grupul finté vizat, colaboratori):
2.1. ...

2.2. ...

o Alte activitati scolare/extrascolare desfasurate (data, tema , grupul

tinta vizat,colaboratori):
31....
32....

e Participarea la cursuri, seminarii, programe de dezvoltare personali (pe temele: increderea
in sine, controlul emotiilor, deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolentd, pozitiva,
cunoagterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare, principii
de relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, identificarea/aplicarea de
practici/modalitéti sigure si utile de prevenire a bullyingului/cyberbullyingului si de raspuns in
cazurile de bullying/cyberbullying etc.)

41. ...

o Alte activitati
5.1. ...

Numele si prenumele cadrului didactic:

Data completarii raportului:

Semnatura:




Anexa 5 — Formular de sesizare a unei posibile situatii de bullying/violenta

Nr. din

Doamna profesoari/domnule profesor',doamna/domnule director?,

Subsemnatul = s in calitate
Lo PO ,vd aduc la cunostinta faptul ca amfost
SESIZAt AE CALIE ...eveeeiiiiiiiiiiiieee ettt et e e earee e e e e e aeeeesesessseesasssreeeeessanseaeessansneneseaeesanneneseeen cu

privire la o situatie de bullying/o posibila situatie de bullying asupra copilului/elevului, din clasa

Va rog sa dispuneti masurile care se impun.

Numele si prenumele: ...,

Telefon: ..o e

Data/ora: ......ccceeevvviiciiiienree e

SEMNALUIA: ...oviiee e e e e eea s



Anexa 6 — Convocator al cadrelor didactice din componenta GAAD in vederea analiziriiunei

posibile situatii de bullying

Nr. din

Convocator

Directorul Scolii Gimnaziale Pia Bratianu. ............ccoevvviieniienciiinceceeceee e , humit prin decizia

ISMB Nr...coviiiiiiiieeeecen, , In conformitate cu prevederile art. 1 (3) din Anexa la OMEC nr. 4343/2000:

— Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 (1), art. 56! siale punctului 6' din anexa la Legea

Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicd, bullying, din 27.05.2020

convoaca la data ................ , ora ... , pe doamna/domnul ..........cccceeiiiiiiinnniee i , pe
doamna/domnul si pe doamna/domnul
.................................................... in calitate de persoane de referinta antibullying, membre ale
GAAb la intalnirea ce va avea loc in vederea analizarii situatiei de bullying/suspiciunii situatiei de bullying, aduse

la cunostinta conducerii SCOlii e CAIe ..........cceviiiiiieice e ,

ladata/ora .......ccoceeveeerieeiviiieceeens

Director,

Prof. Drulad Simona

' In sesizarea redactati de citre périni/reprezentani legali ai elevilor/ali membri ai familiei sau de cétre personalul
scolii (respectiv de catre personalul didactic auxiliar, nedidactic sau din serviciul depaza).
2 |In sesizarea redactata de catre un cadru didactic catre director.



Prevederi generale

3.1. In fiecare unitate de invatimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in
Regulamentul de ordine interioard si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

3.2. Personalul UIP este obligat sa informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii, parintii/reprezentantii
legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de
sesizare, stabilita la nivelul UIP.

3.3. in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza fisa de
identificare din anexa nr. 3.

3.4. fn situatia in care fapta de violenti este sesizata de elevi, personalul UIP are obligatia sa 1i asculte cu
ribdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi
sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului UIP ii este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator,
intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere
demnitdtii persoanelor implicate.

3.5. Lalocul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numérul unic de
urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, daci
este necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

3.6. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. in functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
DGASPC sau ai unititii de invatamant.

3.7. Personalul UIP este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situafia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

3.8. Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violentd — autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de tofi membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursd in
managementul cazului.

3.9. Lanivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de
lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:

—  masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor
si efectelor;

—  masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a persoanelor

implicate;



— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.

3.10. La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

—  consiliere de grup si/sau individuald;

—  organizarea si recomandarea participérii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

—  identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp — servicii de tip shadow;

— activititi de combatere a discursului instigator la ura, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

— activitdti de mediere a conflictelor, prin abordéri restaurative — exceptie victimele violentei de gen;
— transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

3.11. In managementul tuturor cazurilor de violenti si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ci
rareori se constatd forme unice de violenta asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic si
emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune,
insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

3.12. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

3.13. Directorul UIP aprobé si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetirii sau
agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la
imbunatatirea climatului scolar.

3.14. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV s analizeze factorii care
au condus la savarsirea faptelor, s revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al UIP, daci este
cazul, si s3 initieze activititi de prevenire la nivelul UIP.

3.15. CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scizute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incélcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legdturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;



—  presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

—  promovarea exageratd a competitivitétii intre elevi,

—  tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

—  conditii materiale improprii: sili de clasa mici, fard luminad corespunzitoare, numar mare de copii in
clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor striine in UIP;

— lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

3.16. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd, inclusiv data si ora

la care s-a facut informarea péarintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare

situatie de violentd se completeazé fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

3.17. La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii
de invatamant, incluzind informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.
3.18. La solicitarea structurilor de sigurantd scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite situatia
cazurilor de violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta
si frecventa savarsirii acestora.

3.19. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatdamantului in anul scolar respectiv.

3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul UIP constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

3.21. Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si
parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotérarii
Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie
psihologica si psihoterapeutica si modalititile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in
contextul pandemiei de COVID-19 ,.Din grija pentru copii”.

3.22. Directorul se asigurd c@ prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului UIP. Profesorii pentru invdtdmant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti
organizeaza periodic cu anteprescolarii/ prescolarii/elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea
fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulfi.

3.23. in managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66

din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, referitor la sistemul de



supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV
preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unititilor de invafdmant
preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

3.24. In cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate Ministerului
Educatiei, denumirea ,,inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti” se va
inlocui cu ,,directia judeteand de invatimant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de invatamant
Preuniversitar”.

3.25. Cazurile de violent3, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de
caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor méasurilor si
sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilitéti prevazuta in anexa nr. 1.

4.  Managementul cazurilor usoare de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsitd in mediul
scolar

4.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ, urmitoarele
caracteristici:

—  frecventa scazutd/ocazionala: un caz de violentd usoara se repetd de cel muit 3 ori pe lund; in situatia
in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violents;

—  consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

4.2. Daca au frecventa scazutd si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustivd, se
considera forme usoare de violentd intre copii urmétoarele:

— abuz fizic: atingerea nedoritd fara conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

4.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanitatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave
de violenta.

4.4. Personalul UIP care este martorul sau caruia i se raporteazd un caz de violentd intre anteprescolari/
prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti prescolarii/elevii
aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimé/victime,
martor/martori, autor/autori).

4.5. Daca existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul
unic de urgenta 112.

4.6. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

4.7. Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care a fost martor

sau care i-a fost raportata.



4.8. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de cétre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie de violent,
informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor implicati si le solicitd sprijinul pentru prevenirea repetirii/agravarii
situatiei de violenta.

4.9. Daci unitatea de invatimant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP solicitd
CJRAE/CMBRAE sia desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar, pentru
managementul cazului de violenta.

4.10. Directorul UIP convoacd o intdlnire de urgentd cu educatoarea/profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), ii informeaza cu privire la situatia
de violentd, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicitd si
analizeze cazul de violenta si sa propund masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin
si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invitdgmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.11. Educatoarea/Profesorul pentru invataméant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(dacd este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra
autorului/autorilor. Consilierul scolar discutd cu anteprescolarii/prescolarii/elevii implicafi despre
eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin
aceastd discutie nu se riscd retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fard a eticheta copiii
implicati direct sau indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor
solutii adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte analizeazi cazul cu
parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca existd. Daca este necesar, personalul UIP
care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violentd si/sau pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul UIP. Daci este necesar, directorul UIP
efectueaza asistenta la ore/deleagéd observarea prescolarilor/elevilor in pauze.

4.12. In baza analizei cazului de violents, educatoarea/ profesorul pentru invitdmant primar/dirigintele,

consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea

parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii
martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.
4.13. In baza analizei cazului de violentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

4.14. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu
privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin
si sanctiunile stabilite pentru autori.

4.15. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice

implicate/Consiliul clasei (daci este cazul) pun in aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.



4.16. Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al UIP, aplicarea
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/ profesorul pentru invafamant
primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind dificultatile intAmpinate si efectele masurilor de
sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi—elevi si elevi—personalul UIP.

4.17. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor
si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei
dintre acegtia, observate in cadrul UIP. Pirintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

4.18. In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP, personalul UIP
informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Dacé existd suspiciunea ca périntii nu pun in aplicare
misurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeazi situatia la
SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligafia
si solicite raportul de vizitd managerului de caz. Daca existd suspiciunea cé personalul UIP nu pune in
aplicare masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului UIP. Daci directorul
UIP nu ia misurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia ISJ/ISMB.

4.19. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP convoaca
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este
cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

4.20. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune
inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fira a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea
intr-un mod pozitiv a comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de
violenta, cresterea gradului de comunicare si implicare in activititile comune ale colectivului de elevi.
4.21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al consilierului scolar, al
mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP dispune inchiderea
cazului si informeaza CPEV. in baza deciziei directorului, CPEV finregistreazi inchiderea cazului.

4.22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul/profesorul

pentru

invatamant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr.
4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

4.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o dati la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre
copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4).

5.  Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar



5.1. Fi#rd a se considera o enumerare exhaustivi, se considerd forme grave de violentd intre copii
urmatoarele:

—  forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporald, vitimarea corporald din
culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vitamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

—  alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreazd in notiunea de formd de abuz fizic si
disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacilirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;
—  forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la ura si
discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
—  alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile i jignirile,
calomnia, terorizarea;

—  forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;
—  alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangéieri fard consimtamant; solicitdri care pun elevii in
posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuala; grooming (ademenirea minorilor in scopuri
sexuale);

— traficul de minori.

5.2. in situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violenta
intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la séndtatea sau la siguranfa
prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
5.3. Daca existd prescolari/elevi care necesitd asistentd medicala, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie,
supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si s isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalfi.

5.4. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul grav
de violenti petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii de la personalul UIP cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5.5. Daci existd suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pand la momentul respectiv,
nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgentd
dispeceratul de politie. P4na la sosirea politiei, directorul UIP izoleaza, pe cét posibil, locul savarsirii faptei
(limiteaz accesul persoanelor in cAmpul faptei) si asigurd conservarea probelor existente (nu ridicd/nu

permite ridicarea obiectelor folosite pentru sdvarsirea faptei).



5.6. Directorul UIP informeazi verbal si in regim de urgenta pdrintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

5.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

5.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul scolar.

5.9. Daci in scoald nu existd un consilier scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze
un consilier gcolar si un mediator gcolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

5.10. Personalul UIP delegat de director izoleazi victima/victimele de autorul/autorii faptei de violentd, i
conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii implicati impotriva
oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor
legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului/profesorului pentru invétdmant primar/profesorului
diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor
politiei.

5.12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

5.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP {i informeaza cu
privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. in cazurile
care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare §i pentru reprezentantii SPAS/DAS care
efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

5.14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea evaludrii
initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit o
infractiune, educatorul/profesorul pentru invagdmant primar/profesorul diriginte se informeaza atat cu privire
la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetérii faptei, cat si cu privire la hotdrarea
instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portaljust.ro) si ulterior
comunica informatiile directorului.

5.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de regulad consilierul scolar sau educatorul/profesorul
pentru invatimant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala de management al cazului. Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat
de DGASPC.



5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de violenta,
coordonati de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeaz situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati,
la nivelul unitatii de invatimant. In situatia in care este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul UIP, jar discutia este inregistratd
audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicafi. in sitvatia in care
este necesar, directorul UIP efectueaza asistentd la ore/deleaga observarea prescolarilor/elevilor in pauze, iar
concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

5.18. in situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),

directorul UIP nu

permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre organele de cercetare penala,
in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

5.19. in situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victiméd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singurad dati, separat, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de catre consilierul scolar/psihologul
de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea.
Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de cétre
consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are
obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de Raz.

5.20. in cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreaza cu structurile
de sigurantd scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii relevante
despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicafi elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul gcolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de
sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul UIP.

5.22. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéarile ulterioare.

5.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si interinstitutionald
informeazi managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea
integrarii acestora in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald.

5.24. Maisurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociali de citre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personalul UIP din

echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.



5.25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale,
psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala. in cazul
savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald se aplicd pe toatd durata procesului
penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unititii de nvatimant se aplica
dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.

5.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza aplicarea masurilor asumate
si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara informeaza periodic
directorul privind dificultatile intimpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor
si asupra relatiei elevi—elevi si elevi— personalul UIP.

5.27. Educatorul/Profesorul pentru invatdmant primar/ Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei
si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor
si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei

dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza

periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in
familie.

5.28. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali
in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea ci parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru
imbunititirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea
efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de
vizitd managerului de caz. in situatia in care existd suspiciunea ci personalul UIP nu pune in aplicare
misurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazd situatia
personalului de conducere al UIP. In situatia in care exista suspiciunea ca personalul de conducere al UIP
nu ia masurile care se impun, périntii/reprezentantii legali sesizeazd ISJ/ISMB. In situatia in care exista
suspiciunea ca reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeaz
DGASPC/ANPDCA.

5.29. in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui si refuze participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeazi
situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de judecata sa dispuna obligarea,
prin hotarare judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere
scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009

privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.



5.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultitile intimpinate in
implementarea masurilor si a serviciilor previzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.31. Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind imbunétatirea mésurilor
de sprijin stabilite la nivelul UIP. Dacd este necesar, educatorul/profesorul pentru invatdmant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea périntilor,
stabilesc noi misuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sancfiuni
pentru autor/autori.

5.32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparifia situatiei de violentd, sd revizuiasca si sd completeze, daca este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranti scolara pentru stabilirea si
includerea 1n planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire.
Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a
repetdrii/agravarii cazului de violentd si de reducere a factorilor care au favorizat aparifia acestuia.

5.35. Dacd maisurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatifirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea
misurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afld in proces in instantd. Decizia de inchidere a
cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea
planului sau de la hotérérea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS include i comunicarea
cu personalul responsabil din scoala.

5.36. in baza deciziei managerului de caz, CPEV finregistreazi inchiderea cazului.

6. Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
6.1. Toate formele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se
considerd forme grave de violenta.

6.2. Firi a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

—  forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitamarea corporald, vatamarea corporala din culpa,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare

sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul



dezvolti intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea cd un aliment
nu prezinta risc si pacilirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunitoare;

— harfuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald,
pornografia infantila;

—  alte forme de hirfuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierituri; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau avansuri
sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangéieri fard consimtdmant; solicitari care pun elevii in
posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri
sexuale);

— traficul de minori.

6.3. In situatia in care personalul UIP observi/suspecteazi un comportament violent din partea cadrelor
didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si aplaneaza
conflictul.

6.4. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie de violentd a unui
membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul scolar,
si existd o amenintare reald la viata, la sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.

6.5. Dacd existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleazd imediat serviciul
unic de urgenta 112.

6.6. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (méanie, furie,

supdrare, teroare,

teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalfi.

6.7. Elevii/Personalul UIP informeazi verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu privire la orice
situatie de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la care au asistat sau
care le-a fost adusa la cunostintd. Personalul de conducere colecteazd informatii de la personalul UIP cu

privire la desfasurarea faptei de violenta.



6.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicitd sd se prezinte
la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9. Daci existd suspiciunea sdvarsirii unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentd dispeceratul
de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cét posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza
accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

6.10. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeazd de urgentd cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

6.11. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a personalului UIP
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista consilier scolar si/sau
mediator scolar, directorul UIP solicita C'RAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar $i un mediator
scolar (dac este cazul) pentru managementul cazului.

6.12. Daci este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separi victima/victimele de autorul/autorii
situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si
pentru protectie.

6.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atdt victima/victimele, cat si
autorul/autorii, impotriva oricdrei forme de violentd/discriminare/ razbunare/altor riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatamant
primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a
reprezentantilor polifiei.

6.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de
personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP ii informeaza cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul UIP
face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiald la solicitarea
DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiald a situatiei si interventia imediata.
Personalul UIP colaboreazi cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludrii inifiale a
situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor
implicati — audierea acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de citre organele de
cercetare penald specializate. Dacd actul de violentd constituie infractiune, directorul UIP dispune
indepértarea autorului de 14nga elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului

de citre alti membri ai personalului UIP.



6.16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinara a faptei. in baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UIP, in acord cu

prevederile legale 1n vigoare.

Pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, persoana cercetatd nu va desfasura activitdti didactice cu
elevii, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare.

6.17. in cazurile dovedite de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, daca
nu s-a dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al UIP, dupd consultarea cu
consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.18. in paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de
violenta, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de reabilitare
si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul UIP analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor
educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitétii de invatdmant.
Daca este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati,
discuta cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusd la dispozitia echipei
multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

6.19. Dacad nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victiméd/victime) sunt
intervievati o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de cétre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este obligat si se informeze
cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

6.20. Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
victimd/victime, la nivelul UIP. Dacd educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar/mediatorul scolar se regésesc in postura de autor al actului de violenta, directorul UIP va
delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupi caz.
6.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionald
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru
victimé/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeaza de la managerul de
caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
6.23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald; conducerea UIP si personalul UIP pun in aplicare
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

6.24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv masurile

de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru invafimant



primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin
asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatdmant
primar/dirigintele informeazd periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP
privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

6.25. Cadrele didactice si directorul UIP consulta periodic parintii/reprezentantii legali si prescolarii/elevii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt

infractiuni. Personalul de conducere UIP

efectueaza asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor.

6.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se informeaza de
la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultdtile intdmpinate in
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

6.27. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatétirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

6.28. Daci este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala,
educatoarea/ profesorul pentru invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca
este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victimé/victime, la nivelul UIP.
6.29. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii
continud sa aiba comportamente violente asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, se reia procesul de
cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4)
si o transmite spre inregistrare CPEV.

6.31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violentd, sd revizuiasca si sd completeze, dacd este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéarile ulterioare.

6.32. In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului autorului/autorilor, la
reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunétatirea relatiilor
dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva
scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de
SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoald.

6.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.



7.  Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP

7.1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmétoarele:

—  forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatamarea corporald din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul
calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, harguirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecintad
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare;
— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
sexuala;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj

cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile

sexuale sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuald — atingeri inadecvate
cu conotatie sexuald, solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte asemanitoare sau identice cu
expunerea sexuala.

7.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de violenti a
unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la
sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de
urgentd 112.

7.3. In situatia in care exista persoane care necesita asistenti medicali, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul UIP sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, supérare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sé isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalfi.

7.5. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la situatia de
violent a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii de la elevi/personalul UIP
cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

7.6. Directorul UIP informeazad verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
7.7. In situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazd verbal si in regim de urgentd dispeceratul

de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cét posibil, locul savarsirii infractiunii (limiteaza



accesul persoanelor in cAmpul infractiunii) i conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

7.8. Directorul UIP informeazi verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd a elevilor asupra
personalului UIP, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista un consilier scolar/mediator scolar, directorul UIP
solicita CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier gcolar si un mediator scolar (dacé este cazul) pentru
managementul cazului.

7.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleazi victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru protectie si reducerea
nivelului de stres.

7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazi si protejeaza atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele impotriva oricdrei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatdmant
primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea elevilor
implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia
(autor/autori).

7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP ii informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

7.13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu
reprezentantii politiei, in vederea evaludrii initiale a situatiei.

7.14. in functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. in situatia in care s-a savarsit o
infractiune, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat
cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei, cét si cu privire la

hotararea instantei de judecata care priveste

pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

7.15. Directorul UIP informeazi personalul UIP ¢4, in calitate de victima a unei situatii de violenta din partea
elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistentd in desfasurarea activititii profesionale, pe perioadd determinatd (cu
aprobarea consiliului de administratie).

7.16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si consiliere de urgentd in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din C’/RAE/CMBRAE responsabil cu evaluarea
psihologici si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu psihologul

specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sd previna agravarea situatiei.



7.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, iar conducerii
UIP reincadrarea la o alta clasa si asistenta, in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.
7.18. In baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CJRAE aproba solicitirile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeazi
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurdri de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

7.19. in situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatimant primar/dirigintele/consilierul
scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor si a
sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

7.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului
UIP si a elevilor implicati — interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata exclusiv
de catre organele de cercetare penald specializate. Daca nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni,
consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor
o singura dati, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui
périnte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

7.21. In cazul savarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru siguranta scolara
pentru analiza postcauzal (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor
masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

7.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invéitimant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori,
la nivelul UIP.

7.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru invdtimant primar/dirigintele si
consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare.

7.24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare méasurile de sprijin stabilite pentru victima/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

7.25. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea mdsurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invadtamant
primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin

asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul UIP.

Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul

UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.



7.26. Daci este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si, impreund cu reprezentantul ISJ/ISMB si
reprezentantul CJRAE, stabileste noi mésuri de sprijin pentru victima/victime.

7.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatdimant primar/dirigintele
completeazi fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

7.29. in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd CPEV sa analizeze factorii care
au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sd completeze, dacd este necesar, Planul de
prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea
invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

7.30. Daca maisurile de sprijin conduc la imbunitatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatétirea relatiilor dintre elevi si personalul
UIP, directorul UIP propune profesorului de invitdmant primar/dirigintelui, consilierului scolar si
mediatorului gcolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

7.31. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

8.  Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

8.1. Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

8.2. Personalul UIP observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. in urma
observirii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2, sau
a altor modificadri ingrijoritoare de comportament, orice membru al personalului UIP poate suspecta
existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea
si fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte,
pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

8.3. Educatoarea/Profesorul pentru invitamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul UIP cu
privire la suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar.

8.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra
copilului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP informeazi
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva périntilor/ reprezentantilor legali
de violenta asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al UIP
sesizeaza direct autorititile competente.

8.5. Directorul UIP sesizeazi de urgenta suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusi in
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgentd serviciul unic de urgentd 112 sau
dispeceratul de politie. in situatia in care exista suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP

notifici ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a



victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde
0 800 800 678.

8.6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initiala
a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

9. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

9.1. in urma observarii unor modificari ingrijoratoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare 1n sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de substante
psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a
afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

9.2. In situatia in care exista o amenintare reald, brusca, la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

9.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la suspiciunea
de consum de substante.

9.4. in situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si
1i indruma s3 ia legatura cu CPECA si sé contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
In cazul in care existi suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential
consumatori), directorul UIP sesizeaza direct si in regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC.

9.5. Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul
de siguranta scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unititii de invatdmant, in
vederea realizarii planului de asistenta.

9.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz desemnat
de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul UIP.

9.8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integririi acestora in planul de asistenta.
9.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistentd coordonat de CPECA.
Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute pentru
elevi, incluse in Planul de asistenta.

9.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in aplicare

serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.



9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
UIP.

9.12. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunatitirea
misurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. Profesorul diriginte, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi méasuri de sprijin
pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistentd,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar pentru

elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare cétre ISJ/ISMB. Ulterior,
dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite catre ISJ/ISMB un raport al acestor actiuni.

10. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea
savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

10.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

—  port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

—  furt;

—  desfagurarea jocurilor de noroc;

—  distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgentd directorul UIP cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau sdvarsirea unei infractiuni de cétre elevi,
in mediul scolar.

10.3. Directorul UIP informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, in principal victimd/victime si/sau autor/autori, i le solicitd sd se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4. Directorul UIP sesizeazi de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5. Personalul UIP colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea inifiala a suspiciunii §i cercetarea
faptelor, daca este cazul.

10.6. in cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile de sigurantd scolard
pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravérii evenimentului.

10.7. Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este
cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeazd o analizd a cazului, in vederea

stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP.



10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc méasuri de sprijin si prevenire pentru
elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate
cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

10.10. Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de sigurantd scolard, pun in aplicare
masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

10.12. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se informeazad periodic cu privire la
progresele si dificultatile intAmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru
elevi, la nivelul UIP.

10.13. Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a mésurilor de sprijin si
de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

10.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

10.15. Dacé masurile de sprijin conduc la imbunatétirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al UIP propune profesorului de invatimant primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului
scolar (daci este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea cazului.

10.16. in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

11. Dispozitii finale

Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta procedura.

ANEXA Nr. 1
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ANEXA Nr. 2

Semne si simptome de violenti asupra copilului

Existd o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de catre orice cadru didactic si
care ridicd un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de périnti, persoana de

ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de acasa, furtul, consumul

de alcool, de droguri etc.)

Tulburiri de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — Elevii pot veni la scoala foarte obositi sau

adorm la ore.

Tulburiri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri de burta, stari

de vomd, pierderea sau diminuarea simfului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:

— semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:
— comportament sexual inadecvat varstei etc.;
— prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declara tatal);

— teama incontrolabila de barbati (in cazul fetelor).

— starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);
— stari de denutritie, de insuficienta ponderald, carente alimentare;

— hipotrofie staturo-ponderala nonorganicé;

— lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.
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ANEXA Nr. 3
Fisa de identificare a cazurilor de bullying
Nr. Rar 1—2 ori| De mai| Actiune| Actiune
crt. | Actiunea de bullying Niciod| (1—2 | pe multe ori pe| facuta | facutd de
atd ori pel sdptami| siptamana | de alf profesor
lund) | nd elev
Bullying relational
1. | Imi pun porecle.
2. | Pleaci atunci cand ajung langa grupul lor.
3. | Ma injura.
4. | Ma tachineaza.
5. | Imi spun ca sunt prost.
6. | Mai jignesc si imi spun cuvinte urate.
7. | Ma umilesc si rad de mine.
8. | Ma invinovitesc pentru lucruri pe care nu le-
am facut.
9. | Vorbesc urit despre mine.
10. | Rad de familia mea.
11. | Ma tachineaza si rdd de mine cénd rdspund in
clasa.
12. | Fac glume pe seama mea.
| 13. | Fac glume pe seama notelor mele.
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Nr. Rar 1—2 orif De mai| Actiune| Actiune
crt. | Actiunea de bullying Niciod| (1—2 | pe multe ori pe facutd | facutd de
ata ori pe|l sdptima| sdptamana | de alff profesor
lund) | na elev
Bullying fizic
1. | Ma imping sau trag de mine.
2. | Imi distrug lucrurile.
3. | Calca pe mine intentionat.
4. | Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.
5. | Ma imbrancesc in mod intentionat.
6. | Mailovesc.
7. | Arunca in mine cu obiecte.
8. | Numa lasi sa trec.
9. | Imi iau, ascund sau arunc pe jos lucrurile.
10. | Fac lupte cu mine ca sd imi arate ca sunt mai
puternici.
11. | Fura de la mine (bani, mancare).
12. | Ma ameninta ca ma bat sau imi fac rau daca nul
fac ce vor ei.
13. | Trag scaunul de sub mine.
Cyberbullying
Posteaza comentarii negative si rduticioase la
1. | pozele, postarile sau statusurile mele pe
grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online.
2. | Raéspandesc zvonuri despre mine prin mesaje.
Imi trimit poze cu un continut sexual pe
3. | grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online.
4. | Mai sund in mod repetat.
Posteazd sau trimit poze stinjenitoare saul
5. | comentarii despre mine pe grupuri si retele de|
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socializare online sau prin alte forme de]

comunicare electronici online.

6. | Posteazd mesajele mele private.

7. | Ma ameninta sau ma hartuiesc la telefon si pe
retelele de socializare.

8. | Trimit mesaje rauticioase pe e-mail, telefon
sau retelele de socializare.

9. | Fac grupuri separate unde vorbesc despre
mine.

10. | Fac poze cu mesajele mele si le trimit altora
sau le posteaza cu scopul de a ma rani.

11. | Scriu si spun altora despre lucrurile
stanjenitoare pe care le-am fécut sau care mi s
au intAmplat.

Posteazi filmulete stdnjenitoare cu mine pe

12. | grupuri si retele de socializare online sau prin|
alte forme de comunicare electronica online.

13. | Fac poze la mesajele mele private si le
posteaza pe internet.

Imi trimit mesaje anonime rauticioase si cul

14. | amenintari pe telefon, internet sau alte

mijloace de comunicare.
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Nr.
crt.

Actiunea de bullying

Niciod

ata

Rar
a1—2
ori pe

luna)

1—2 ori
pe
saptama

-

na

De mail
multe ori pe

sdptamana

Actiune
facuta
de alt

elev

Actiune
facuta de

profesor

Bullying bazat pe diferente de rasi, culturi, religie, sexualitate

1.

RAad sau ma tachineaza cu privire la credintele
sau

practicile mele religioase.

Réd de infatisarea mea.

RA&d de stilul meu de viatd (ce ménanc etc.).

Fac comentarii rasiste despre mine.

Sl Il ad B

Ma batjocoresc pe internet, pentru cd sun

diferit.

Réd de locuinta, de cartierul, de orasul meu.

Ma tachineazi din cauza accentului meu.

RAd de traditiile familiei mele.

o o 2 &

Ma exclud din cauza culorii pielii mele.

Fac comentarii rauticioase despre hainele

mele.

11.

RAd de trasaturile corpului meu (ochi, gurd,

nas, picioare etc.).

12.

Spun lucruri rauticioase despre etnia mea.

Bullying bazat pe violenta de gen

1. | Fac glume cu tenta sexuald care ma fac sa mi
simt inconfortabil.

2. | Fac comentarii despre modul in care arét.

3. | Imita sunete cu caracter sexual atunci cand trec
pe langi ei.

4. | Ma ating fara permisiunea mea.

5. | Mi-au trimis sau mi-au cerut insistent poze
intime.

6. | Au insistat si incepem o relatie
amoroasa/sexuala.

7. | Auraspandit zvonuri cu caracter sexual despre]

mine.
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8. | Auraspandit imagini intime cu mine féra voial

mea.

Gradul de afectare

Deloc | Putin | Mult Foarte mult
Cat de afectat te simti?
ANEXA Nr. 4
Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala
A.Date
generale
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Unitatea de invatamant: Cod SIRUES ////l1
Localitatea
Judetul

Mediul de rezidenta

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitétii

1. Cresd
2. Gradinita

3. Scoald gimnaziala

4. Scoala profesionald

5. Liceu

Coordonate scoala

tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii

(nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa
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B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor, de cdtre persoana
desemnatd in echipa multidisciplinard/educator/profesorul pentru invdtdmant primar/profesorul diriginte, cu asistentd

din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care a/au sesizat incidentul (bifati una sau| O Profesor
mai multe optiuni) O Educator
O invé;ﬁtor
O Diriginte
O Elev

O Parinte

O Alte persoane; cine: ....................

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe optiuni) O Violentd (cazuri usoare si grave)
intre anteprescolari/prescolari/elevi,
savarsite in mediul scolar

O Violenta asupraj
anteprescolarilor/prescolarilor/elevil
or, savarsita de membri ail
personalului unitétii de invétdmant,
in mediul scolar

O Violenta asupra personalului unitatii
de invatamant, savarsitd de elevi, in
mediul scolar

O Suspiciune de violentd asupra
copilului, comisa in afara mediului
scolar

OAlta situatie (care)

................................

Forma specifica de violenta (de exemplu, bullying)

In ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni){ O In timpul orelor de curs

0 In timpul orelor de instruire practica
O In timpul activitatilor extrascolare
Oin pauza

0 In afara mediului scolar

0O Alt moment (care) ......c..ceceeeeueneee
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Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe optiuni) O In sala de clasa

Oin alte spatii scolare (holul UIP,
grupul sanitar)

0 In curtea UIP

O In mediul online

O In afara perimetrului scolii

0 in afara mediului scolar

O Alt loc (care) ////11/]..

Frecventa faptei:

Numarul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:
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C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

[ Numir autori | |

Dacd actul de violentd a fost comis de mai mulfi autori, informatiile de la prezenta literd se completeazd pentru fiecare

autor, separat.

Sex oM
OF

Statut O Prescolar/Elev al UIP
0O Cadru didactic

O Personal didactic auxiliar
O Personal nedidactic

O Périnte

O Persoani din afara UIP

0O Autor necunoscut

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invétdmant]

primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta in ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari O Da, forme ugoare

.... (numar de cazuri)
O Da, forme grave

... (numar de cazuri)

O Nu

Alte observatii:
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D. Date despre victimi/victime

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Numirul victimelor aj.

O Nu este cazul.

Daca actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se completeazd pentru

fiecare victimd, separat.

Sex oM
OF

Statut O Anteprescolar al UIP
O Prescolar/Elev al UIP
0O Cadru didactic

O Personal didactic auxiliar

O Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru invétimant]

primar/dirigintelui (daca este cazul)

Virsta in ani impliniti

Alte observatii:
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E. Date privind colaborarea cu autorititile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritéti? O Da

O Nu

Daca da, care? O 112/UPU

O Dispeceratul politiei/SSS/BSS
O SPAS/DAS

O 119/DGASPC

0O CPECA

O CR-ANITP

O Alta (altele): /11111

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinard sij

interinstitutionala coordonatid de DGASPC (daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de DGASPC

(daci este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de CPECA

(daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie (daca este cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet? O Da
O Nu
Daci da, de citre cine? O Elev
O Parinte
O Cadru didactic

O Alte persoane din scoald

O Alte institutii

Alte observatii:
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F. Analiza cazului (Se completeaza de

persoana

desemnati

in

51

echipa

multidisciplinari/educatori/profesorul pentru invitamant primar/profesorul diriginte, cu asistenti din

partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale

victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice alef

autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autorititile competente (DGASPC,

politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (Se completeaza de
CPEV.)




G.Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeaza de persoana desemnata
in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, cu
asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in functie de progresul §i rezultatele deciziilor initiale. In cazul
formelor grave de violentd care implicd copii, aceste mdsuri de sprijin §i sancfiuni sunt comunicate

DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

Data deciziei Mésura def Rezultate Rezultate inregistrate dupd primele 6 lunij
sprijin/Sanctiuni Responsabil | Perioads, durati inregistrate  dupd| (pentru cazurile grave de violentd)

primele 3 luni

H. Activititi de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoald (Se completeaza de
CPEV.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data Masura dej Rezultate
deciziei| prevenire si| Responsabil Perioada, duratd | inregistrate dupd] Rezultate inregistrate dupd|
reducere primele 3 luni primele 6 luni

I. inchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnati in  echipa
multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, cu asistenfd

din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste comportamentul
persoanelor implicate (victime/autori), relatia dintre elevi, relatia dintre]
elevi si personalul scolii (Se completeaza de persoana desemnata in echipal
multidisciplinara/educator/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul

diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)




Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Incheierea cazului s-a facut cu acordul*:

* Daca nu existda acordul celor implicati, vor/va fi notate/notatd

obiectii/motivatie in fisa.

O Prescolarului/Elevului

O Parintilor/Reprezentantilor legali
0O Cadrelor didactice implicate

O Consilierului scolar

O Managerului de caz DGASPC

Incheierea cazului s-a facut la decizia:

O Directorului UIP
0O Managerului de caz DGASPC

NOTE:

. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de mésuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele masuri

suplimentare.

. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor

atasa rapoartele acestora.

. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor ISJ/ISMB, DGASPC.

. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizatad inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in

randul elevilor.

. La litera D, varianta ,,Nu este cazul.” se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.

Director, Responsabilul Comisiei,

pentru prevenirea si eliminarea violentei

a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
Prof.

obrea Elena







