Proces verbal

T

incheiat astazi, 18.11.2022, cu ocazia desfasurdrii vizitei de evaluare externa periodicé, in
vederea atestarii nivelului calitétii oferite (dupa reconfirmarea indeplinirii cerintelor din standardele de
acreditare)

In baza Hotrarii ARACIP nr. 16/ 14.11.2022, in perioada 16-18.11.2022, s-a desfasurat, in modul
fizic si prin corespondentd, la unitatea de invatamént Scoala Gimnaziali Vasile Alecsandri, cu sediul in
Bucure§ti, Str. Stirbei Vodi nr. 32-34, sector 1, TellFax: 021.313.82.87, scoala.vasiIealecsandri@gmail.com,
vizita de evaluare extern3 periodicd in vederea atestirii nivelului calitatii oferite (dupa reconfirmarea indeplinirii
cerintelor din standardele de acreditare).

Niveluri evaluate: primar, gimnazial
Niveluri scolarizate: primar, gimnazial

Nota: se vor completa informatii atét pentru unitatea de Invétamant cu personalitate Juridica, cat si pentru toate
structurile arondate, dac este cazul,

Evaluarea s-a desfasurat in baza:
o OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitaii educatiei, aprobati cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cy
modificarile si completarile ulterioare;
o H.G. nr. 993/2020 pentry aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarij
acreditarii si evaluérii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu completirile si modificérile ulterioare;
o H.G. nr. 994/2020 pentry aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de
invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare §i de evaluare periodics a unitétilor de
invatamant preuniversitar. cu completérile si modificarile ulterioare.

Principalele activitati desfasurate:

* vizitarea unitatii scolare;
observarea proceselor care se deruleazi in scoal3;
identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor fata de serviciile educationale oferite si de implicare n
procesul decizional;

* aplicarea de chestionare cadrelor didactice, elevilor si périntilor;

e realizarea de interviuri cu cadrele didactice, director, membrii C.A., membrii CEA.C., responsabilii unor
grupuri de lucru;

* analiza documentelor incarcate pe plarforma calitate.aracip.eu pentru a se vedea nivelul de indeplinire a
standardelor:;

* asistente la secvente de lectii (nivel primar $i gimnazial);
prezentarea concluziilor catre echipa manageriald, privind indeplinirea/ neindeplinirea descriptorilor din
standardele de referint3;

* redactarea procesului verbal $i transcrierea acestuia in registrul de control al unitatii.



.

in cadrul vizitei de evaluare externd, a fost verificata respectarea cerintelor din:
v’ Standardele de acreditare §i de evaluare periodica a unitétilor de invatamant preuniversitar, aprobate prin HG nr.
994/2020, cu completarile si modificarile ulterioare.

Comisia desemnata prin Hotsrarea ARACIP nr. 16/14.11.2022 a avut urmétoarea componenta:
1. Barcan Mirela, coordonator comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registru 013 - Sud Est/VN,
realizeaza raportul final si subraportul 1/3 subraportul 1/3 (indicatorii 101-108);
2. Novetschi Mirela Lorelai, membry comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registru 010 - Sud Est/VN,
realizeazé subrapoartele 2/3 (indicatorii 109-114) si 3/3 (indicatorii |1 5-124).

Aspecte constatate cu ocazia evaluarii externe
1. Progresul elevilor si calitatea activitatilor de predare

Oferta educationala a Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri Bucuresti este adecvats contextului S0cio-economic
$i cultural, dotarii existente, personalului calificat pentru cursurile si activitatile scolare si extragcolare. Analiza
documentelor proiective corelatd cu interviurile realizate cu directorul scolii, prof. Druld Simona Mariana, cu
responsabilul CEAC, prof. Velicu Valentina, si cu responsabilii unor compartimente functionale/ comisii Si
grupuri de lucru, dovedeste ci elaborarea ofertei educationale este fundamentats pe identificarea nevoilor
de dezvoltare si invatare ale beneficiarilor directi, interesele acestora avand acoperire cu resursele materiale
si umane de care dispune scoala.

Amplasarea scolii in zona central3 a Bucurestiului face ca posturile didactice din $coald sa fie atractive pentru
profesori, ceea ce determina stabilitatea corpului profesoral.

Din discutiile cu elevii din clasele a Vil-a si a Vill-a a refesit faptul ca majoritatea opteaza pentru continuarea
studiilor in Bucuresti,

2. incadrare {personal titular si personal calificat)
Corpul profesoral al Scolii Gimnaziale Vasile Alecsandri Bucuresti este format dintr-un numar de 42 cadre
didactice calificate. Dintre acestea, 3 au doctorat, 14 au gradul I, 8 gradul I, 10 definitivat si 7 debutanti.
Corpul profesoral acoper integral normele necesare pentru desfasurarea demersului didactic.
Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic acoper toate posturile rezultate din normativele in vigoare. La
momentul evaludrii externe, Scoala Gimnazial3 Vasile Alecsandri deruleaz etapele concursului de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminats a postului de bibliotecar scolar — norma 0,5.

3. Bazd material3 si siguranta elevilor
Priméria Sector 1 Bucuresti raspunde tuturor solicitarilor privind dezvoitarea bazei materiale a Scolii
Gimnaziale Vasile Alecsandri. Spatiile scolare sunt reabilitate si modemizate in pas cu noile tehnologii,
asigurénd starea de bine, securitatea $i siguranta beneficiarilor.
Toate salile de clasa sunt dotate corespunzator cu noile cerinte educationale. Mobilierul scolar, echipamentele
IT si resursele didactice sunt exploatate in beneficiul elevilor, asigurand conditii excelente pentru desfasurarea
demersului didactic.
Biblioteca este dotata cu auxiliare curriculare noi, carti, enciclopedii si soft educational pentru toate disciplinele
scolare.
Exista: cabinet medical propriu si asistent medical generalist, cabinet stomatologic si medic de specialitate,
cabinet de consiliere si orientare, zone de lucru si de recreere, In cladire si in curtea scolii.
Baza sportiva este amenajata si folosita pentru activitatile cu elevii scolii.

4. Guvernanti si management scolar
Doamna Druld Simona Mariana ocupa functia de director din ianuarie 2017, in urma promovarii concursului
pentru ocuparea acestei functii. Este membr in Corpul de experti in management educational.



Din interviul cu reprezentantul périntilor in C.A., cu responsabilii compartimentelor functionale/ comisiilor si
grupurilor de lucru, cu inspectorul observator d|n partea ISMB, domnul Horvat Adrian, reiese c& existd o
colaborare foarte buna la nivelul scolii (intre elevi, parinti, cadre didactice) si comunitatii (Primaria Sector 1,
ISMB, alte institutii).

5. Bune practici ale scolii
Analiza documentelor de la Scoala Gimnaziala Vasile Alecsandri Bucuresti dovedeste ca furnizorul de
educatie promoveaza intre valonle-chele deschiderea cétre parteneriate pentru a valorifica rezultatele
programelor si proiectelor educationale atat la nivelul scolii si comunitatii locale, cat si la nivel regional,
national si mternatlonal
Baza material3 a scolii favorizeaza organizarea unor activitati in acord cu noile cerinte educationale. Toate
spatiile scolii, atat cele din interior, cét si cele exterioare, sunt valorificate optim, oferind cele mai bune conditii
de desfasurare a activitatilor specifice, fapt care asigura si mentine starea de bine a elevilor Si personalulw
unitatii.
Se remarcé activitatea deosebitd a cadrelor didactice care reusesc, in fiecare an, sa implice elevii in activitti
scolare si extrascolare diverse.
Elevii scoln beneficiaza gratuit de servicii de after school finantate de Primaria Sectorului 1. Pentru
desfasurarea activitatilor de educatie nonformald, scoala este preocupata constant de dezvoltarea bazei
materiale (spatii pentru servirea mesei, pentru studiu si recreere - altele decat salile de clasa).

6. Recomandari constatate in urma asistentei la lectii
Apreciem modul in care corpul profesoral valorifica in activitatea didactica achizitile dobandite in urma
parcurgerii si absolvirii programelor de formare si dezvoltare profesionala.
Elevii demonstreaza dobéndirea si dezvoltarea continua a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specifice
varstei.

Termen de imbunétatire (daca e cazul): nu este cazul

Concluziile observatorului desemnat al 1SJ/ ISMB, cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de evaluare:

DA /NU Observatii
Activitdtile de evaluare s-au desfasurat prin DA
corespondenta, in format fizic si in modul
online.
Agenda vizitei a fost respectats, realizandu-se DA
toate tipurile de activitati prevazute.
Atitudinea membrilor echipei de evaluare a DA
fost colegiala si neconflictuala.

Semnaturi:

Comisia de evaluare:
1. Barcan Mirela, coordonator comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registfu, 0

raportul final si subraportul 1/3 subraportul 1/3 (indicatorii 101-108);
2. Novetschi Mirela Lorelai, membru comisie, colaborator extern ARACI
realizeaza subrapoartele 2/3 (indicatorii 109-114) si 3/3 (indicatorii 115424

- Sud Est/VN, realizeaza

010 - Sud Est/VN,

Observator: inspector scolar Horvat Adrian, 1.S.M.B. \

Directorul unitatii de invatamant: Druld Simona Mariana



ANEXA
la Procesul verbal

Indicatorul NS/S/BIFBIE
Indicatorul 1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de F.B.
dezvoltare si planul managerial
Indicatorul 2. Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de invatamant F.B.
Indicatorul 3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa F.B.
si de gestionare a informatiei
Indicatorul 4. Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea F.B.
scolarad
Indicatorul 5. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi F.B.
Indicatorul 6. Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si F.B.
auxiliare
Indicatorul 7. Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a F.B.
echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
Indicatorul 8. Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar i F.B.
nedidactic
Indicatorul 9. Definirea si promovarea ofertei educationale F.B.
Indicatorul 10. Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invatare F.B.
Indicatorul 11. Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea F.B.
stérii de bine
Indicatorul 12. Rezultatele obtinute (participare scolard, rezultatele invatarii si starea F.B.
de bine)
Indicatorul 13. Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor F.B.
Indicatorul 14. Constituirea bugetului unitatii de invatdmant si executia bugetard F.B.
Indicatorul 15. Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a calitatii F.B.
conform prevederilor legale
Indicatorul 16. Dezvoltarea profesionala a personalului F.B.
Indicatorul 17. Revizuirea ofertei educationale si a PDI / PAS F.B.
Indicatorul 18. Optimizarea evaludrii rezultatelor invatarii F.B.
Indicatorul 19. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral F.B.
Indicatorul 20. Optimizarea accesului la resursele educationale F.B.
Indicatorul 21. Constituirea bazei de date a unititii de invatdmant F.B.
Indicatorul 22. Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii F.B.
Indicatorul 23. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea F.B.
internd a calitatii
Indicatorul 24. Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare F.B.
Semnaturi:
Comisia de evaluare:

1. Barcan Mirela, coordonator comisie, colaborator extern ARACIP, cod
raportul final si subraportul 1/3 subraportul 1/3 (indicatorii 101-108);
2. Novetschi Mirela Lorelai, membru comisie, colaborator extern ARACIP,
realizeaza subrapoartele 2/3 (indicatorii 109-114) si 3/3 (indicatorii 115-|

3 - Sug Est/VN, realizeaza

010 - Sud Est/VN,




